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Carte d'identité 

Population 

198 065 habitants (en 1990) 
18,05 % de la population franc-
comtoire 
15 cantons 
225 communes 
35 ,5 % de la populat ion du 
Doubs 
11,1 % de la population de la 
Haute Saône 

Emplois 

84 671 actifs totaux (en 1990) 

17,5 % de la population active 
franc-comtoise 
Taux d'activité masculin : 89,5 % 
Taux d'activité féminin : 63 % 

Î
75 767 actifs ayant un emploi au 
lieu de résidence 
78 593 actifs ayant un emploi au 
lieu de travail 
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La popu la t ion active 
baisse (-4,2 %>. 

Elle baisse dans des propor­
tions semblables à celles de 
la population totale (-4,6 % ) . 
Mais cette baisse globale 
masque une évolution très 
différenciée entre hommes et 
femmes. 

Le nombre d'actifs dimi­
nue, celui des actives aug­
mente : 

Deux raisons à cela : 

- Une raison démographique 
liée à l'évolution des structu­
res de production : dans les 
années 70, celles-ci nécessi­
taient un fort contingent 
d'hommes jeunes ; aujour­
d'hui, leur transformation 
entraîne une baisse plus forte 
du nombre d'hommes que de 
femmes. 

- Une raison culturelle : de 
plus en plus de femmes quit­
tent le statut unique de fem­
mes au foyer ; ce fait est 
d'autant plus marqué locale­
ment qu'il a été plus tardif. 

en 1990 Evolution 82/901 
La PAT* 84 671 

17,5 % de la PAT franc-comtoise 
- 4,2 % 

La РАЕ* 75 767 - 4 , 4 % 
au lieu de résidence dont : 

- 4 , 4 % 

par sexe 63,4 % d'hommes - 8,4 % 
36,6 % de femmes + 3,5 % 

Taux d'activité hommes 89,5 % - L9 o/o 
Taux d'activité femmes 63 % + 7,8 % 
Actifs ayant un emploi 
au lieu de travail 78 593 - 7,1 % 
Migrations 2 826 actifs qui habitent - 46,8 % 
alternantes à l'extérieur du Bassin et 

viennent y travailler 
ffs étaient 5 318 en 1982 

* La PAT: Population Active Totale 
* La PAE : Population Active ayant un emploi 

(définitions p. 81 

Les emplois au lieu de tra­
vail sont supérieurs au 
nombre d'actifs au lieu de 
rés idence, révélant une 
attractivité de l'emploi du 
Bassin de Montbéliard. 

Mais leur nombre baisse 
beaucoup plus fortement en­
tre 1982 et 1990 que le nom­
bre d'actifs au lieu de rési­
dence. 

L'influence exercée 
par le Bassin d'emploi 
de Montbéliard est en 
forte baisse, alors qu'il 
résiste mieux en tant 
que bassin d'habitat. 

П 

LES EMPLOIS TOTAUX : CARACTÉRISTIQUES ET ÉVOLUTION 

Une évidence : 

Le Bassin de Montbéliard est 
un bassin très industriel dans 
lequel les activités industriel­
les -construction automo­
bile, industrie des métaux 
notamment- devancent de 
loin les autres secteurs d'ac­
tivité. 

L'industrie regroupe 53,1 % 
des emplois (FC : 34,5 %, 
France : 22,6 % ) , devant 
les services : 31,5 % des em-

en 1990 Evolution 82/901 
Emplois totaux 78 593 - 7,1 % 

Emplois dans secteur 
primaire 2 112 

Emplois dans secteur 
secondaire 

45 549 
dont 

41 717 dans l'industrie 
3 832 dans le BTP 

- 14,8% 

- 14,9 % 
- 13,3 % 

Emplois dans le secteur 
tertiaire 

30 932 
dont 

6 152 dans le commerce 
24 780 dans les services 

+ 10,5 % 

-5,9% 
+ 15,4 % 



plois (FC : 43,6 %, France : 
55,2%) ; les autres grands 
secteurs - commerce : 7,8 %, 
BTP : 4,9 %, agriculture : 
2,7% - étant ici très peu im­
portants, voire insignifiants. 

Un emploi majoritaire­
ment salarié... 

Cette structure de l'emploi 
explique un taux de salariat* 
très élevé : 90,9 %, même 
dans une région très marquée 
également par cette caracté­
ristique (Belfort : 89 , 7%, 
FC : 85,8 %, France : 
85,4 % ) . 

Et majoritairement mas­
culin : 

Troisième trait dominant de 

l ' emploi du Bassin de 
Montbéliard, qui découle de 
son caractère très industriel, 
un emploi féminin plus fai­
ble qu'ailleurs : 33,6 % 
(Belfort : 40,8 %, FC : 
40,7 %, France : 42,4 % ) . 

Baisse de l'emploi entre 1982 
et 1990... 

Le Bassin de Montbéliard 
perd 7 , 1 % de ses emplois 
entre 1982 et 1990. 

...Qui semble corriger un peu 
le caractère très industriel du 
Bassin, puisque c'est l'indus­
trie qui perd majoritairement 
des emplois - près de 15 % -
suivie par le secteur du BTP 
-13 ,3%. 

Le secteur tertiaire évolue de 
façon contrastée : 

- les services -au sens large de 
la définition- gagnent en 
pourcentage - sinon en valeur 
absolue - ce que perd l'indus­
trie, 
- le commerce, secteur déjà 
peu influent dans l'économie 
locale, perd près de 6% de 
sess emplois. 

*Taux de salariat -.proportion d'em­
plois salariés (publics et privés) sur 
l'emploi total 

Emplois 
totaux : 
situation 
actuelle 

T. emplois/secteurs Agriculture Industrie BTP T. Secondaire! 
B.E Montbéliard 2 112 41 717 3 832 45 549 
B.E. Belfort 852 15 874 2 584 18 458 
Franche-Comté 23 904 142 647 24 196 166 843 

T. emplois/secteurs Commerce Services T. Tertizitr TOTAL 
B.E Montbéliard 6 152 24 780 30 932 78 593 
B.E. Belfort 5 160 23 576 28 736 4 8 046 
Franche-Comté 41 716 179 537 221 253 4 1 2 mm 

Bassin de Belfort : les emplois par Franche-Comté : les emplois par 
grands secteurs d'activité en 1990 grands secteurs d'activité en 1990 
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LES EMPLOIS SALARIÉS DU SECTEUR PRIVÉ 

Une structure d'emploi 
salarié privé très proche 
de l'emploi total. 

Ce phénomène tient au fait 
que le taux de salariat est très 
élevé : les emplois salariés du 
secteur privé représentent 
73,6 % des emplois totaux 
(FC : 64,3 % ) . 
La seule différence notable 
tient à l'absence totale du sec­
teur agricole dans l'emploi 
salarié privé. 

La structure de l'em­
ploi salarié privé du Bas­
sin de Montbéliard ac­
centue très fortement ses 
caractéristiques de bas­
sin très industriel où les 
services sont peu pré­
sents : 

en 1990 Evolution 82/901 
Emplois totaux 57 883 -10,5 % 

soit 73,6 % des emplois totaux du Bassin 
(Belfort : 70,3 % ; Franche-Comté : 64,3 %) -2,9% 

pas d'emplois dans l'agriculture 

Emplois dans le secteur 41 039 - 20,4 % 
secondaire dont : 

37 662 dans l'industrie - 20,9 % 
3 377 dans le BTP - 13,8 % 

Emplois dans le secteur 16 844 + 28 °/o 
tertiaire dont : 

5 089 emplois dans le commerce -2,4 % 
11 75S dans les services + 48% 

- Bassin très industriel : 
65 % des emplois dans l'in­
dustrie ( F C : 4 9 , 4 % ) . 

- Où les services sont peu pré­
sents : 20,3 % des emplois 
dans les services (FC : 
30,1 %, Belfort : 3 5 , 8 % ) . 

EVOLUTION 1 9 8 2 - 1 9 9 0 

En 9 ans, une perte de près de 7 000 emplois salariés dans le Bassin de Montbéliard. 

Le secteur secondaire 

Il a connu une véritable hé­
morragie de ses effectifs avec 
plus de 10 000 emplois per­
dus, baissant chaque année 
jusqu'en 1989. 

En 1990, s'amorce une légère 
reprise, de courte durée 
puiqu'en 1991, les effectifs 
baissent à nouveau. 

L'industrie perd ainsi 20,9 % 
de ses effectifs en 9 ans ; 
elle chute jusqu'en 1989, 
puis reprend très légèrement 
en 1990. Le BTP perd 
13,8 % de ses effectifs ; il 
baisse jusqu'en 1986, amorce 
ensuite une légère reprise jus­

qu'en 1988, et regagne pra­
tiquement son niveau du dé­
but des années 80 en 1990 ; 
on peut y voir pour partie 
l'incidence des grands tra­
vaux Peugeot. 

Le secteur tertiaire 

Il gagne plus de 3 000 em­
plois en 9 ans. Il augmente 
légèrement jusqu'en 1984, 
puis semble exploser en 
1989. 

Il faut se garder d'une inter­
prétation très favorable de 
cette apparente bonne santé. 

La répartition entre com­
merce et services montre que 

ce sont les services qui con­
naissent une grosse croissance 
à partir de 1987, atteignant 
le maximum en 1989. 

Il faut savoir que ces années 
sont celles du plus fort déve­
loppement du travail intéri­
maire, comptabilisé dans le 
secteur des services. 

En réalité, les effectifs con­
cernés sont des effectifs de 
l'industrie automobile qui 
gonflent pour de simples rai­
sons statistiques le secteur des 
services. 

Le secteur du commerce évo­
lue peu favorablement ; 1988 
représente sa plus mauvaise 

année ; elle n'est pas suivie 
d'une véritable reprise. 

Emploi salarié du secteur 
privé / emp lo i total 

La proportion d'emplois 
salariés du secteur privé* sur 
l'emploi total est de 76,5 % 
en 1982 ; avec les grosses per­
tes du secteur salarié indus­
triel, cette proportion tombe 
à 7 3 , 6 % en 1990. 

* proposition d'emplois salariés pri­
vés sur emploi total 
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1 Eff. salariés/secteurs 
Industrie BTP T. Secondaire 

B.E Montbéliard 37 662 3 377 41 039 
B.E. Belfort 15 430 2 123 17 553 
Franche-Comté 130 860 19 158 150 018 

I Eff.salariés/secteurs 
Commerce Services T. Tertiaire TOTAL 

B.E Montbéliard 5 089 11 755 16 844 57 883 
B.E. Belfort 4 140 12 084 16 224 33 777 
Franche-Comté 35 363 79 624 114 987 265 005 

1 % effectifs salariés Industrie BTP T. Secondaire 
B.E Montbéliard 65,07 5,83 70,90 
B.E. Belfort 45,68 6,29 51,97 
Franche-Comté 49,38 7,23 56,61 

| % effectifs salariés Commerce Services T. Tertiaire TOTAL 
B.E Montbéliard 8,79 20,31 29,10 100,00 
B.E. Belfort 12,26 35,78 48,03 100,00 
Franche-Comté 13,34 30,05 43,39 100,00 

La structure de l'emploi salarié privé dans le bassin de Montbéliard accentue 
fortement ses caractéristiques de bassin très industriel. 

Proportion de salariés du secteur privé 
par grands secteurs d'activité en 1990. 

20,31 

BE Montbéliard 5,83 
65,07 

35,78 

BE Belfort 12,26 
6,29 

45,68 

30,05 

Franche-Comté 
13,34 

49,38 

Industrie BTP Commerce Services 



Evolution 
générale 
1982/1990 

1982 1983 1984 1985 
T. sect, secondaire 51 568 50 316 47 287 44 507 
T. sect, tertiaire 13 155 13 589 13 701 13 548 
T. emploi salarié priv. 64 723 63 905 60 988 58 055 

1986 1987 1988 1989 1990 
T. sect, secondaire 41 986 40 622 39 502 40 000 41 039 
T. sect, tertiaire 14 607 15 617 16 392 17 140 16 844 
T. emploi salarié priv. 56 593 56 239 55 894 57 140 57 883 

} 

A 

Q 
3 
fi 
(A 
•I 

HJéc 

1 9 9 4 

Evolution 
1982/1990 : 
le secondaire 

Près de 7 000 emplois 
disparus en 9 ans. 
Hémorragie du secteur 
secondaire (- 10 529 
emplois). Evolution en 

apparence positive du 
secteur tertiaire (+ 3 689 
emplois) qui ne compte 
pas les pertes de l'in­
dustrie et masque une 

réalité liée à l'industrie : 
l'importance du travail in­
térimaire dans les années 
1987/89 

1982 1983 1984 1985 
Industrie 47 649 46 921 44 234 41 582 
BTP 3 919 3 395 3 053 2 925 
T. sect, secondaire 51 568 50 316 47 287 44 507 

1986 1987 1988 1989 1990 
Industrie 39 097 37 635 36 528 36 794 37 662 
BTP 2 889 2 987 2 974 3 206 3 377 
T. sect, secondaire 41 986 40 622 39 502 40 000 41 039 

- 20,3 % de ses effectifs. Dans l'industrie : - 20,9 %. Dans le BTP : -13,8 %. An-
Baisse jusqu'en 1989. Lé- Années les plus basses : née la plus basse : 1986 
gère reprise en 1990. 1988 et 1989. 

Evolution 
1982/1990 : 
le secteur 
tertiaire 

1982 1983 1984 1985 
Commerce 5 215 5 519 5 436 5 299 
Service 7 940 8 070 8 265 8 249 
T. sect, tertiaire 13 155 13 589 13 701 13 548 

1986 1987 1988 1989 1990 
Commerce 5 668 5 513 4 768 A §95 5 089 
Service 8 939 10 104 11 624 12 245 11 755 
T. sect, tertiaire 14 607 15 617 16 392 17 140 16 844 

- 28 % de ses effectifs. 
Hausse jusqu'en 1989. 
Dans le commerce 
- 2,4 % de ses effectifs. 

Année la plus basse : 
1988, sans véritable re­
prise ultérieure. 
Dans les services : + 4 3 % 

de ses effectifs. Année la 
plus haute : 1989. 



Evolution 1982/1990 de 
l'emploi salarié privé to-
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Evolution 1982/1990 de 
l 'emploi salarié privé 
dans le secteur secon­
daire 

87 78 75 74 76 76 82 86 
98 92 86 81 79 77 78 80 
98 93 87 82 79 77 77 79 

T. Secteur secondaire 
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DÉFINITIONS 

*La PAT (Population Active Totale) : elle comprend la population ac­
tive ayant un emploi, les chômeurs et les militaires du contingent 
(en 1990 ) . Elle ne comprend donc pas les femmes au foyer ou mères de 
famille qui ne sont pas à la recherche d'un travail. 

Le taux d'activité : c'est le pourcentage des personnes actives dans la 
population totale de plus de 15 ans.Il donne une idée plus précise quand 
il est calculé sur les tranches d'âge les plus actives de 2 0 à 59 ans. 

"La РАЕ (Population Active ayant un Emploi) : elle comprend les per­
sonnes qui ont un emploi au moment du recensement ; sont aussi classés 
dans cette rubrique : les personnes ayant déclaré être en contrat d'appren­
tissage, en contrat d'adaptation ou de qualification à durée déterminée, 
les intérimaires, les stagiaires rémunérés en formation ou en entreprise. 
La РАЕ est recensée à la fois au lieu de résidence et au lieu de travail. 

La РАЕ au lieu de résidence recense à leur lieu de résidence les person­
nes ayant un emploi, quel que soit le lieu où est exercé cet emploi. 

La РАЕ au lieu de travail informe sur le lieu de travail des personnes 
ayant un emploi. Elle donne donc le nombre d'emplois d'un territoire. 
La différence entre la РАЕ au lieu de résidence et au lieu de travail indique 
les migrations alternantes domicile-travail. Cette différence donne 
donc une idée de l'art ra ctivité d'un territoire. Si la РАЕ au lieu de 
travail est supérieure à la РАЕ au lieu de résidence, le territoire est 
attractif sur le plan de l'emploi. C'est le cas du Bassin de Montbé-
liard, mais cette attractivité est en baisse. 

Source des pages 2et3: INSEE RGP1982 et 1990 au 114 au lieu de travail 

Les secteurs d'activité sont regroupés selon la Nomenclature d'Activités et Produits 
2 4 , utilisés par les A S S E D I C Belfort, Montbél iard et Haute-Sâone. 

Agriculture : 0 1 

Secteur Secondaire : 0 2 à 14 , 

dont : Industrie : 0 2 à 13 , 
c'est-à-dire les secteurs suivants : 
0 2 - industrie agricole et alimentaire 

énergie 

industrie des métaux 
industrie chimie, caoutchouc 
construction mécanique 
construction électrique et électro­
nique 
construction automobile 

1 0 - parachimie, industrie pharmaceuti­
que 
industrie textile, habil lement 
industrie cuir et chaussure 
imprimerie, industrie bois, divers 

» : 14 

0 3 -
0 4 -
0 5 -
0 6 -
0 7 -

0 8 -

1 1 -
1 2 -
1 3 -

Secteur tertiaire : 1 5 à 2 4 

dont : Commerce : 15 à 1 7 , 
c'est-à-dire les secteurs suivants : 
1 5 - commerce de gros 
1 6 - commerce de détail alimentaire 
1 7 - commerce de détail non alimentaite 

Services : 1 8 à 2 4 , 
c'est-à-dire Us secteurs suivants : 
1 8 - transports et télécommunications 
1 9 - hôtels, cafés, restautants 
2 0 - services marchands aux entreprises 
21-services marchands aux particuliers 
2 2 - assurances 
2 3 - organismes financiers 
2 4 - services non marchands 
2 5 - divers 

Remarques : les tetmes «industrie», «commerce», «services» sont largement uti­
lisés dans les pages qui précèdent. Ils doivent être entendus précisément avec les 
définitions ci-dessus. 

Eléments de comparaison : le Bassin de Montbél iard est comparé, dans les 
pages qui précèdent : 
- au Bassin de Belfort, pouf leur appartenance c o m m u n e au Notd Franche-Comté 

et à l'Aire Urbaine Belfort Héricourt Montbél iatd. 
- à l'ensemble de la région Franche-Comté. 

Source des pages 4à7: INSEE ASSEDIC 1982 à 1991 

Les emplois salariés du secteur privé sont connus annuel lement par les données de 
l ' U N E D I C . Ils couvrent tous les emplois salariés relevant du régime général de 
l'assurance chômage, c'est-à-dire qu'en sont exclus les non salariés et les salariés des 
administtations publiques. Les secteurs à fort taux de non salariés (agricultute, 
petit commetce) , les transports et les administtations sont donc très mal couverts. 
Mais la pluparr des branches du système producti f sont couvertes quasi exclusive­
ment : industrie, banques, assurances, ou très significativement : BTP, commetce 
de gros, services aux entreprises. 

De par sa structure très industrielle, le Bassin de Montbéliard est 
très bien couvert par les données de l'UNEDIC 

ĵj Agence d'Urbanisme et de Développement du Pays d e Montbéiiard - 4, cour du Château - BP 407 - 25208 Montbéliard cedex - Tél. 81 94 52 13 - Fax 81 95 4 6 i 
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