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Avant d'entrer dans des préoccupations locales , 
je vais d'abord camper le décor nat ionalement . Ne serait-ce 
que pour souligner que nous - B a s s i n d ' E a p l o i d e M O N T B E L I A R D -
ne sommes pas seuls à avoir des problèmes d'emploi féminin. 

Nous avons certes des spéci f ic i tés qui font -et 
j 'essaierai de vous montrer pourquoi- que l'emploi féminin 
est effectivement ici un enjeu de notre développement local . 
Mais partout en France, en Europe, i l est d'abord un enjeu 
pour les femmes elles-mêmes ; i l est aussi un enjeu pour une 
société qui souhaite -ou qui dit souhaiter- supprimer les in­
éga l i tés . 

Car en e f fe t , la reprise de l'emploi échappe aux 
femmes. Malgré leur i rrés i s t ib l e ascension, on constate une 
ténacité de la discrimination dans le travail et de nombreux 
obstacles. 

UNE I R R E S I S T I B L E A S C E N S I O N DU T R A V A I L D E S F E M M E S . . . 

Depuis 1962, la population active féminine a pra­
tiquement doublé, passant de 6,7 M à 11,1 M en 1990. Les 
femmes représentent actuellement 43 % de la population active 
et , entre 25 et 45 ans, plus de 7 femmes sur 10 exercent une 
act iv i té professionnelle ; la France est en cela le deuxième 
pays européen, après la Suède (48 %) ; Angleterre (42 %) ; 
Allemagne, ancienne RFA (39 %) ; I ta l ie (36 %) ; Espagne 
(33 %). 

L'augmentation de l ' e f f ec t i f de la population ac­
tive depuis 30 ans masque en réal i té deux mouvements nette­
ment différenciés et sexués : une augmentation du taux de 
l ' a c t i v i t é féminine et une stagnation de celui des hommes 
voire une diminution entre 1982 et 1990-

- Qui sont ces 4 , 4 M de femmes qu i , depu is les années 6 0 , son t a r r i vées 
s u r le marché du t r a v a i l ? 

* d e s s a l a r i é e s 

* d e s « è r e s de f a m i l l e : la courbe d'act ivi té des femmes 
a changé de forme : de discontinue, marquée par des arrêts de 
travail entre 25 et 40 ans, e l l e est devenue, comme ce l le des 
hommes, continue. C'est bien le travail des femmes de 25 à 40 
ans qui a fait exploser les taux d'act ivités féminins. 



. . . E T POURTANT, DE NOMBREUX O B S T A C L E S ET I N E G A L I T E S 

D e u x i n é g a l i t é s i n i t i a l e s e t c o n c o m i t a n t e s , d ' o ù 
v o n t d é c o u l e r l e s s u i v a n t e s : 

For te concen t ra t ion e t f a ib le d i ve rs i f i ca t i on des fo rmat ions su iv ies e t des  
p ro fess ions occupées par les femmes 

* les formations s 

L e s n i v e a u x d e f o r m a t i o n - a u x t e r m e s d e l a s c o l a ­
r i t é - s o n t n e t t e m e n t s u p é r i e u r s p o u r l e s f i l l e s q u e p o u r l e s 
g a r ç o n s : l e s j e u n e s g e n s e n t r é s s u r l e m a r c h é d u t r a v a i l 
e n t r e 1 9 8 0 e t 1 9 8 5 é t a i e n t p r è s d e 7 3 % a v e c u n n i v e a u V I e t 
V , c o n t r e 6 1 % d e f i l l e s ; i l s é t a i e n t 2 7 % a v e c u n n i v e a u I V 
e t p l u s , c o n t r e 3 8 % d e f i l l e s . 

M a i s , u n e f o i s l e c a p d u B a c f r a n c h i , e l l e s f o n t 
d e s é t u d e s e n m o y e n n e p l u s c o u r t e s ; e l l e s s o n t c o n c e n t r é e s 
d a n s u n n o m b r e l i m i t é d e s p é c i a l i t é s ; e l l e s s o n t s o u v e n t 
o r i e n t é e s " p a r d é f a u t " v e r s l e s f o r m a t i o n s g é n é r a l e s , a l o r s 
q u e l e s g a r ç o n s o n t u n a c c è s p l u s f r é q u e n t v e r s d e s f o r m a ­
t i o n s p r o f e s s i o n n e l l e s . 

E n b r e f , d a n s l e s y s t è m e é d u c a t i f o f f i c i e l l e m e n t 
m i x t e , u n e m i x i t é é q u i l i b r é e r e s t e d a v a n t a g e l ' e x c e p t i o n q u e 
l a r è g l e . 

* /es professions : 

2 0 p r o f e s s i o n s ( s u r 4 5 5 ) r e g r o u p e n t 4 5 % d e s 
f e u e s l o r s q u e l a p r é s e n c e f é m i n i n e e s t i n f é r i e u r e à 1 0 % 
d a n s 1 6 7 p r o f e s s i o n s r é u n i e s . 

D e s p r o f e s s i o n s p e u q u a l i f i é e s c o n s t i t u e n t u n e 
p a r t t r è s i m p o r t a n t e d e l ' e m p l o i f é m i n i n ( g a r d e d ' e n f a n t s , 
a c t i v i t é s d e n e t t o y a g e , e m p l o i s d ' e x é c u t i o n d e t y p e a d m i n i s ­
t r a t i f , e m p l o i s l i é s à l a v e n t e ) . I n v e r s e m e n t , l e s i n d u s t r i e s 
à h a u t e t e c h n o l o g i e s ' o u v r e n t d i f f i c i l e m e n t a u x f e m m e s . 

D'autres inégal i tés qu i découlent de ce l les-c i s 

* le salaire s 

6 f e m m e s s u r 1 0 g a g n e n t m o i n s d e 6 
c o n t r e 4 h o m m e s s u r 1 0 . C e r t e s , s i l ' o n c o m p a r e 
é g a l " , à p o s t e d e t r a v a i l é g a l d a n s u n e m ê m e 
l ' i n é g a l i t é e s t d e v e n u e q u a s i i n e x i s t a n t e ; 2 à 3 

5 0 0 F / m o i s , 
à " t r a v a i l 

e n t r e p r i s e , 
% a u p i r e . 
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M a i s l a f é m i n i s a t i o n d u m a r c h é d u t r a v a i l n e 
s ' e s t p a s a c c o m p a g n é e d ' u n e r é e l l e m i x i t é d u m o n d e d u t r a ­
v a i l : l e s p r o f e s s i o n s f é m i n i s é e s o n t c o n t i n u é à s e f é m i n i s e r 
p e n d a n t q u e l e s m é t i e r s d ' h o m m e s s o n t r e s t é s d e s f o r t e r e s s e s 
m a s c u l i n e s . C ' e s t c e t t e s é g r é g a t i o n e n t r e s e c t e u r s , b r a n c h e s , 
m é t i e r s m a s c u l i n s e t f é m i n i n s q u i e x p l i q u e c e s 3 0 % d ' é c a r t 
d e s a l a i r e . 

* le chômage .-

Q u e l q u e s o i t l ' i n d i c a t e u r r e t e n u , l e s s t a t i s ­
t i q u e s d u c h ô m a g e m o n t r e n t q u e l e s f e m m e s p a i e n t a u p r i x f o r t 
l e u r m a i n t i e n s u r l e m a r c h é d u t r a v a i l : d e p u i s l e s a n n é e s 
1 9 7 5 , l e s t a u x d e c h ô m a g e f é m i n i n s s o n t p l u s é l e v é s q u e c e u x 
d e s h o m m e s . D û e n p a r t i e à l a f o r t e a u g m e n t a t i o n d e l a m a i n -
d ' o e u v r e f é m i n i n e , i l e s t a u s s i l a c o n s é q u e n c e d e l a m o i n d r e 
q u a l i f i c a t i o n d e s f e m m e s ; c ' e s t d a n s l e s c a t é g o r i e s e m p l o y é s 
e t o u v r i e r s , o ù l e s f e m m e s s o n t n o m b r e u s e s , q u e l a p r o p o r t i o n 
d e c h ô m e u r s a l e p l u s a u g m e n t é a u c o u r s d e s d e r n i è r e s a n n é e s . 

* le sous-emploi : -plus précisément le travail à temps partiel- et son 
corollaire, la flexibilité de l'emploi. 83 % des actifs à temps partiel 
sont des femmes. 

O r , l a c h a r g e f a m i l i a l e n ' e x p l i q u e p a s à e l l e 
s e u l e l e f a i t q u e p r è s d e 1 f e m m e s u r 4 t r a v a i l l e à t e m p s 
p a r t i e l . C e t y p e d ' e m p l o i e s t c o n c e n t r é d a n s l e t e r t i a i r e e t 
d a n s l a f o n c t i o n p u b l i q u e . 

I l e s t p l u s s o u v e n t l e r é s u l t a t d e s p o s s i b i l i t é s 
d ' e m p l o i s e x i s t a n t e s q u e l e c h o i x d e s f e m m e s e l l e s - m ê m e s p o u r 
d e s r a i s o n s f a m i l i a l e s , c o m m e o n v o u d r a i t l e l a i s s e r c r o i r e : 
c ' e s t e n e f f e t c h e z l e s 2 5 à 4 9 a n s , â g e s o ù l a c h a r g e f a m i ­
l i a l e e s t l a p l u s é l e v é e , q u e l e t e m p s p a r t i e l p r o g r e s s e l e 
mo i n s . 

- une Inégal i té un peu marginale (elle n'est pas une conséquence d i rec te  
des deux premières) x 

* /e surmenage 

L a m o n t é e d e l ' a c t i v i t é f é m i n i n e n ' a p a s m i s f i n 
a u p a r t a g e t r a d i t i o n n e l d e s r ô l e s d a n s l e c o u p l e e t l a f a ­
m i l l e . C e l a a p o u r c o n s é q u e n c e u n t e m p s d e s o m m e i l e t s u r t o u t 
u n t e m p s l i b r e b e a u c o u p p l u s r e s t r e i n t p o u r l e s f e m m e s q u e 
p o u r l e s h o m m e s ; c e q u i e n g e n d r e u n e a u t r e i n é g a l i t é , l e u r 
p l u s f a i b l e p a r t i c i p a t i o n à l a v i e s o c i a l e , a s s o c i a t i v e e t 
p o 1 i t i q u e . 
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U n s u r v o l d e s i n é g a l i t é s p r o f e s s i o n n e l l e s m o i n s 
d é c o u r a g e a n t , s i l ' o n a e n t ê t e q u e l q u e s d a t e s : 

1 8 8 1 / 8 2 : l o i s J . FERRY i n s t i t u a n t l ' e n s e i g n e m e n t p r i m a i r e o b l i g a t o i r e , 
p u b l i c e t l a ï c , o u v e r t a u x f i l l e s c o m m e a u x g a r ç o n s 

1 9 7 2 : l e p r i n c i p e d e l ' é g a l i t é d e r é m u n é r a t i o n e n t r e h o m m e s e t f e m m e s 
p o u r l e s t r a v a u x d e v a l e u r é g a l e e s t a d m i s 

1 9 8 3 : loi ROUDY s u r l ' é g a l i t é p r o f e s s i o n n e l l e . 

U n r a c c o u r c i h i s t o r i q u e q u i p e r m e t d e r e l a t i v i ­
s e r , e n a y a n t à l ' e s p r i t , à l a f o i s l ' a c c è s r é c e n t d e s f e m m e s 
à l ' é g a l i t é p r o f e s s i o n n e l l e e t l e l o n g t e m p s d e l a t e n c e s o ­
c i a l p o u r q u e l ' é g a l i t é t h é o r i q u e r e c o n n u e à l ' é c o l e l e s o i t 
a u s s i d a n s l e m o n d e d u t r a v a i l . 
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L ' E M P L O I F E M I N I N 

D A N S L E P A Y S D E M O N T B E L I A R D , 

D ' A B O R D U N E N ^ J E U 

R O U R L E S F E M M E S E L L E S - M E M E S 
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2 - UN E N I E U POUR L E S FEMMES E L L E S - M E M E S -

A v a n t d ' ê t r e u n e n j e u d e d é v e l o p p e m e n t p o u r u n e 
N a t i o n , u n e R é g i o n o u u n B a s s i n d ' E m p l o i , l ' e m p l o i f é m i n i n , 
a u n o m d e l ' é g a l i t é d e s c h a n c e s , d o i t d é j à ê t r e u n e n j e u p o u r 
l e s f e m m e s e l l e s - m ê m e s . 

O r , l e s f e m m e s d u P a y s d e M O N T B E L I A R D s o n t d a n s 

u n e R é g i o n q u i n e f a v o r i s e p a s l e u r s e m p l o i s . 

(Tous les graphiques cités sont en annexe avec 
les chiffres et commentaires) 

* TRANSPARENT 1 : 

- p a r t des femmes dans la popula t ion ac t i ve Franche-Comté /France 

- p a r t des femmes dans les emplois i ndus t r i e l s F ranche-Comté /France 

(dossier IRADES - Franche-Comté 2005 - Activités économiques) 

L e p o i d s d u B a s s i n d ' E m p l o i d e M O N T B E L I A R D p è s e 
l o u r d d a n s c e t t e r é a l i t é . 

* TRANSPARENT 2 i le Bassin d'Emploi de MONTBELIARD 

N o u s a l l o n s v o i r q u e , s u r c e t e r r i t o i r e s 

- elles sont plus frappées que les hommes par le chômage 

- les emplois -présents et fu turs - sont là où elles ne sont pas 

- leur nombre sur le marché de l'emploi devrait s'accroître plus 
rapidement que celui des hommes 

2.1 - LE CHOMAGE D E S FEMMES DANS LE B A S S I N D'EMPLOI -

2.1.1. Situation et évolution générale .- une aggravation du chômage 
des femmes -

* TRANSPARENT 3 : Un chômage fémin in impor tan t (D.U.P.M./Doubs 
RP 90) 

* TRANSPARENT 4 : Evo lu t ion globale du chômage - 1981/91 (10 mois) 
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Remarque préalable ; les chiffres indiqués sont les moyennes 
mensuelles calculées sur l'année. 

* TRANSPARENT 5 : Evo lu t ion globale - 1990/1991 (10 mois) 

* TRANSPARENT 6 Evo lu t ion par sexe - 1986/1991 

* TRANSPARENT 7 Le chômage des jeunes (moins de 2 5 ans) , par 
sexe - 1986/1991 

* TRANSPARENT 8 S Le chômage des 2 5 à 49 ans par sexe 1986/1991 

* TRANSPARENT 9 S Comparaison de ia place des femmes - 1986/91 
(BEL FORT/France) 

2.1.2. Autres indicateurs du chômage, autres différences -

- les moti fs d 'en t rée s u r le marché du t r a v a i l S 

P L U S I E U R S C A T É G O R I E S D E M O T I F S D ' E N T R É E : L E S L I ­

C E N C I E M E N T S ( É C O N O M I Q U E S E T I N D I V I D U E L S ) , L E S D É M I S S I O N S , 

F I N S D E C O N T R A T S , F I N S D E M I S S I O N S ( D ' I N T É R I M ) , P R E M I È R E S E N ­

T R É E S , R E P R I S E S D ' A C T I V I T É S . 

H O M M E S E T F E M M E S N ' E N T R E N T P A S S U R L E M A R C H É D U 

T R A V A I L P O U R L E S M Ê M E S R A I S O N S . 

E N 1 9 9 0 , L E S H O M M E S E N T R E N T P R I O R I T A I R E M E N T S U R 

L E M A R C H É P O U R L E S D E U X M O T I F S D ' I N D I C E S D E P R É C A R I T É D U T R A ­

V A I L : L E S F I N S D E M I S S I O N S D ' I N T É R I M E T F I N S D E C O N T R A T S - À 

D U R É E D É T E R M I N É E - ( P L U S D E 6 0 % D E S M O T I F S D ' E N T R É E ) 

L E S F E M M E S E N T R E N T P O U R " P R E M I E R E M P L O I " E T F I N 

D E C O N T R A T , L ' I N T É R I M L E S C O N C E R N A N T P E U . C E S D E U X M O T I F S 

C O N C E R N E N T 6 9 % D E S M O T I F S D ' E N T R É E D E S J E U N E S F E M M E S ; P O U R 

L E S 2 5 À 4 9 A N S , L E S M O T I F S S O N T P L U S D I S P E R S É S ( F I N S D E 

C O N T R A T S , P R E M I È R E S E N T R É E S , L I C E N C I E M E N T S - P L U S I M P O R T A N T S 

Q U E P O U R L E S H O M M E S - R E P R I S E S d ' A C T I V I T É S ) 
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- l 'ancienneté au chômage - i nd ica teur s i gn i f i ca t i f des p lus 
ou moins g randes d i f f i cu l t és des d i f f é ren tes catégor ies de chômeurs s 

E n 1 9 9 0 » l e s c a t é g o r i e s d e d e m a n d e u r s d ' e m p l o i 
l e s p l u s t o u c h é s p a r l a d u r é e d u c h ô m a g e é t a i e n t l e s s u i ­
v a n t e s ( o r d r e d é c r o i s s a n t ) : 

1 - l e s f e m m e s d e 2 5 à 4 9 a n s : 1 2 m o i s d e c h ô m a g e e n m o y e n n e 
2 - l e s f e m m e s d e < 2 5 a n s - 1 e r e m p l o i : 1 1 m o i s 
3 - l e s f e m m e s d e < 2 5 a n s e t l e s h o m m e s d e 2 5 à 4 9 a n s : 8 m o i s 

4 - l e s h o m m e s d e < 2 5 a n s - 1 e r e m p l o i : 5 m o i s 
5 - l e s h o m m e s d e < 2 5 a n s : 4 m o i s 

F a c t e u r d i s c r i m i n a n t : l e s e x e , s u i v i p a r l ' â g e 
e t l ' i n e x p é r i e n c e . O n r e s t e e n c h ô m a g e 3 f o i s p l u s l o n g t e m p s 
( e n m o y e n n e ) s i l ' o n e s t f e m m e e t â g é e , q u e s i l ' o n e s t h o m m e 
e t j e u n e . 

A â g e e t e x p é r i e n c e é g a l : 2 f o i s p l u s l o n g t e m p s 
s i 1 ' o n e s t f e m m e . 

* TRANSPARENT 10 •. Le chômage de longue durée 

I 1 p è s e d u r e m e n t s u r 1 e s f e m m e s . 

( C e s t r o i s i n d i c a t e u r s - m o t i f s d ' e n t r é e , a n c i e n ­
n e t é e t l o n g u e d u r é e - n ' o n t p a s é t é a c t u a l i s é s p o u r l e s 1 0 
p r e m i e r s m o i s d e 1 9 9 1 : c e s o n t d e s i n d i c a t e u r s a s s e z s t a b l e s 
d a n s l e t e m p s , q u o i q u e e n h a u s s e c o n s t a n t e . N a t i o n a 1 e m e n t , l e 
c h ô m a g e d e l o n g u e d u r é e s ' e s t r e l e v é d ' u n j o u r d e p u i s u n a n , 
m a i s o n n o t e u n e a u g m e n t a t i o n d e 1 2 , 7 % d e c e t t e c a t é g o r i e d e 
c h ô m e u r s d e p u i s u n a n ) . 

2.1.3 - transition -

L ' e x a m e n d e l a r é p a r t i t i o n d e l a p o p u l a t i o n d i ­
p l ô m é e e n c h ô m a g e ( C A P m i n i m u m ) p a r s e c t e u r s d ' a c t i v i t é s , v a 
n o u s o f f r i r u n e t r a n s i t i o n - s i g n i f i c a t i v e m e s e m b l e - t - i l -
e n t r e l ' i n é g a l i t é h o m m e s / f e m m e s d e v a n t l e c h ô m a g e e t 
l ' o b s e r v a t i o n d e s r a i s o n s d e c e t t e i n é g a l i t é : l e s f e m m e s o n t 
d e s q u a l i f i c a t i o n s e t s o u h a i t e n t e x e r c e r d e s a c t i v i t é s d a n s 
d e s c r é n e a u x n o n p o r t e u r s d ' e m p l o i s . 

* TRANSPARENT 11 s Répar t i t ion de la popula t ion diplômée au 
chômage par sec teurs d 'ac t i v i t és ( t i rée d 'une 
enquête menée en 1988). 
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2.2 - LES E M P L O I S S O N T L A O U L E S FEMMES NE S O N T P A S -

2.2.1 - Peu de femmes dans la filière automobile -

A u j o u r d ' h u i s 

* TRANSPARENT 12 : Evo lu t ion globale des e f fec t i f s PEUGEOT par 
sexe - 1980/90 

* TRANSPARENT 13 : Répar t i t ion hommes e t femmes dans la f i l i è r e 
automobi le 

Et demain : 

* TRANSPARENT 14 % Flux annuel d 'embauchés 1990/2000 

2.2.2. - un marché "annexe' du travail, devenu important avec la 
p réca ris a tion croissante de l'emploi : celui du travail 
intérimaire -

O r , ce marché ne c o n c e r n e p r a t i q u e m e n t p a s l e s 
f e m m e s . L e s e m p l o i s proposés s o n t m a j o r i t a i r e m e n t c e u x d e 
l ' i n d u s t r i e a u t o m o b i l e e t s o u s - t r a i t a n t e , o c c u p é s d o n c t r a d i -
t i o n n e 1 1 e m e n t p a r d e s hommes. 

C'est un marché c o n s é q u e n t , q u o i q u ' e n b a i s s e s e n ­
s i b l e e n 1 9 9 1 ; en 1 9 9 0 , 4 0 % des c o n t r a t s p a s s é s e n F r a n c h e -
C o m t é l e s o n t dans le Pays d e M O N T B E L I A R D ( e n v i r o n 6 0 0 0 
c o n t r a t s p a r mois) ; en 1 9 9 1 , les c o n t r a t s p a s s é s d a n s l e 
P a y s d e M O N T B E L I A R D n e représentent p l u s q u e 2 4 % d e s 
c o n t r a t s p a s s é s en Franche-Comté ( e n v i r o n 2 9 0 0 p a r m o i s ) . 

* TRANSPARENT 15 : Contrats d'intérim 1989/91 

* TRANSPARENT 16 t Les métiers de l ' in tér im sont des mét iers 
i ndus t r i e l s 

10 



2 .3 - L'EVOLUTION DE L A POPULATION ACTIVE. C E S PROCHAINES 
A N N E E S . S E R A . N A T I O N A L E M E N T E T L O C A L E M E N T . LE F A I T D E S  
F E M M E S -

L e u r n o m b r e s u r 1 e m a r c h é d e 1 ' e m p 1 o i d e v r a i t 
d o n c s ' a c c r o î t r e , c r e u s a n t a i n s i l ' é c a r t e n t r e u n e p o p u 1 a t i o n 
a c t i v e d i s p o n i b l e d e p l u s e n p l u s f é m i n i n e e t u n e o f f r e 
d ' e m p l o i i n d u s t r i e l l e q u i r e s t e m a s c u l i n e d a n s l ' é t a t a c t u e l 
d e s f o r m a t i o n s e t d e s m e n t a l i t é s . C e t é c a r t e s t u n e b r è c h e 
o u v e r t e a u c h ô m a g e f é m i n i n . 

Les r ésu l t a t s du RP 90 confirment ce t te évo lu t ion : 

E n t r e 1 9 8 2 e t 1 9 9 0 , l a p o p u l a t i o n a c t i v e d u B a s ­
s i n d ' E m p l o i a d i m i n u é d e 4 , 2 % ; c h i f f r e q u i r e p r é s e n t e d e s 
é v o l u t i o n s s e x u é e s t r è s t y p é e s : - 9 , 4 % p o u r l e s h o m m e s , + 
4 , 7 % p o u r l e s f e m m e s . 

* TRANSPARENT 17 Pyramide des âges, chômeurs e t popu la t ion 

active ayant un emploi - RP 90 

* TRANSPARENT 18 Pyramide des âges, pe rspec t i ves popula t ion 

active 1982/2000 



— I l l — 

L ' E M P L O I F E M I N I N , U N E N J E U 

D E D E V E L O P P E M E N T L O C A L 
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C ' e s t d ' a b o r d u n e n j e u p o u r e l l e s - m ê m e s ; c ' e s t 
a u s s i u n e n j e u d e d é v e l o p p e m e n t l o c a l . C ' e s t c e q u e n o u s a l ­
l o n s e s s a y e r d e v o i r m a i n t e n a n t , e n e x a m i n a n t c o m m e n t f o n c -
t i o n n e l a d y n a m i q u e d e l ' e m p l o i l o c a l . 

* e n préalable, q u e l q u e s r e m a r q u e s méthodologiques s 

U n e a n a l y s e p l u s f i n e q u e l a c l a s s i q u e r é p a r t i ­
t i o n e n e m p l o i s I , I I , I I I p e r m e t d e r e g r o u p e r l e s e m p l o i s 
s u r u n B a s s i n , n o n p a r s e c t e u r s d ' a c t i v i t é s , m a i s e n f o n c t i o n 
d e s m é c a n i s m e s q u i p r é s i d e n t à l e u r s f o r m a t i o n s . 

On d é f i n î t a i n s i t r o i s t y p e s d ' e m p l o i s : d i r e c t , 
i n d i r e c t , i n d u i t . 

- e m p l o i d i r e c t ; s a l o g i q u e d e c r é a t i o n r e l è v e 
d e d é c i s i o n s q u i d é p e n d e n t d ' u n m a r c h é n a t i o n a l o u i n t e r n a ­
t i o n a l d u t r a v a i l . L e s d é c i d e u r s l o c a u x n ' o n t p a s d ' i n f l u e n c e 
s u r c e t y p e d ' e m p l o i . C ' e s t l ' e m p l o i q u i r e l è v e d e c e q u ' i l 
e s t c o n v e n u d ' a p p e l e r l e d é v e l o p p e m e n t e x o g è n e ( e t c e p e u t 
ê t r e i n d i f f é r e m m e n t u n e m p l o i i n d u s t r i e l o u d e s e r v i c e s : 
i c i , v o u s v o y e z q u e c e l a c o n c e r n e b i e n s û r l ' i n d u s t r i e a u t o ­
m o b i l e , à N I O R T , p a r e x e m p l e , c e s e r a l e s e c t e u r d e s a s s u ­
r a n c e s e t m u t u e l l e s , à M O N T P E L L I E R , l e s e c t e u r d e l a 
r e c h e r c h e m é d i c a l e . . . ) . 

- e m p l o i i n d i r e c t : i l r é s u l t e d e l a s a t i s f a c t i o n 
d e s b e s o i n s c o l l e c t i f s d e l a p o p u l a t i o n d u B a s s i n d ' E m p l o i : 
é d u c a t i o n e t f o r m a t i o n , a d m i n i s t r a t i o n , s a n t é , j u s t i c e . . . I l 
e s t t r è s l i é à p r i o r i a u n o m b r e t o t a l d e s h a b i t a n t s d e l a 
z o n e ; i l p e u t r é s u l t e r a u s s i - p l u s o u m o i n s - d e p o l i t i q u e s 
v o l o n t a r i s t e s d e l a p a r t d e s c o l l e c t i v i t é s l o c a l e s . I l e s t 
é g a l e m e n t l i é , p o u r u n e l a r g e p a r t , a u x c o m p o r t e m e n t s d e s a 
p o p u l a t i o n , d e s e s s t r u c t u r e s s o c i o - p r o f e s s i o n n e l l e s , d e s e s 
q u a l i f i c a t i o n s , d e s e s r e v e n u s , d e s e s s t r u c t u r e s p a r â g e o u 
d u d e g r é d ' u r b a n i s a t i o n d e l a z o n e . 

- e m p l o i i n d u i t s i l r é s u l t e d e l a s a t i s f a c t i o n 
d e s b e s o i n s p r i v é s d e l a p o p u l a t i o n ; c ' e s t e s s e n t i e l l e m e n t 
l e s e c t e u r d u c o m m e r c e e t d e s s e r v i c e s m a r c h a n d s . C e t y p e 
d ' e m p l o i s d é p e n d , p l u s l a r g e m e n t e n c o r e q u e l ' e m p l o i i n d i ­
r e c t , d e l a t a i l l e e t d u d y n a m i s m e d u m a r c h é l o c a l . 

C o m m e n t , au tou r de c e s e m p l o i s , s e c r é e la dynamique lo ­
cale ? 

* TRANSPARENT 19 s C r o q u i s e f f e t f e e d b a c k d e l a dynamique locale 
+ c o m m e n t a i r e s 
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Comment se réal ise ce t te dynamique locale s u r le Bassin de 
MONTBELIARD ? 

* les c h i f f r e s et g raph iques qu i s u i v e n t son t ceux du recensement de 
popu la t ion de 1982 ; con t ra i remen t aux chap i t res p récédents , nous 
n 'avons pas encore pu procéder à une mise à j o u r de ces données. 

* C o m p a r o n s d ' a b o r d l a s t r u c t u r e d e s e m p l o i s , 
a i n s i d é f i n i e , a v e c c e l l e s d ' a u t r e s B a s s i n s F r a n c - C o m t o i s . 

* TRANSPARENT 20 : Tableau r é p a r t i t i o n des emplois par t y p e + 
g r a p h i q u e 

Points p r i nc ipaux : 

- d i f f é r e n c e s d e p o i d s c o n s i d é r a b l e s : M O N T B E L I A R D 2 è m e z o n e d ' e m p l o i , 
a p r è s B E S A N C O N , l o i n d e v a n t B E L F O R T 

- p a r t c o n s i d é r a b l e d e s e m p l o i s d i r e c t s à M O N T B E L I A R D , l o i n d e v a n t l e s 
a u t r e s B a s s i n s 

- f a i b l e s s e d e l ' e m p l o i i n d i r e c t e t d e l ' e m p l o i I n d u i t , l o i n d e v a n t l e s 
a u t r e s B a s s i n s . 

Première conclus ion : 

- f o r t e d é p e n d a n c e e x t e r n e d e M O N T B E L I A R D 

- i n s u f f i s a n c e n o t o i r e d e s e m p l o i s i n d i r e c t s e t i n d u i t s e t i n c a p a c i t é d e s 
e m p l o i s d i r e c t s d u B a s s i n à e x e r c e r u n e f f e t d ' e n t r a î n e m e n t s u r l a 
f o r m a t i o n d ' a u t r e s e m p l o i s . 

L a f a i b l e s s e d e s e m p l o i s i n d i r e c t s e t i n d u i t s r é ­
v è l e u n e g r a n d e s e n s i b i l i t é s t r u c t u r e l l e d u B a s s i n ; e n e f ­
f e t , l e s e m p l o i s d i r e c t s s o n t é t r o i t e m e n t s o u m i s à l a 
c o n j o n c t u r e é c o n o m i q u e , l e s e m p l o i s i n d i r e c t s e t i n d u i t s 
j o u e n t u n r ô l e d ' a m o r t i s s e m e n t . L a r e l a t i o n d e c a u s a l i t é 
e n t r e l e s e m p l o i s d i r e c t s e t l e s a u t r e s s e f o r m e p a r 
l ' i n t e r m é d i a i r e d e l a p o p u l a t i o n t o t a l e . 

* E n g a r d a n t t o u j o u r s c e t t e i d é e d e c o m p a r a i s o n 
a v e c l e s a u t r e s B a s s i n s F r a n c - C o m t o i s , r e g a r d o n s l e n o m b r e 
d ' e m p l o i s - i n d i r e c t s e t i n d u i t s p a r h a b i t a n t . 

1 4 



* TRANSPARENT 21 : Tableau e t g r a p h i q u e nombre d 'emplois/100 
hab i tan ts 

Faiblesse manifeste : 

E c a r t i m p o r t a n t a v e c l e s a u t r e s B a s s i n s . 

- e m p l o i s i n d i r e c t s : l e s p l u s l i é s à l a s t r u c ­
t u r e a d m i n i s t r a t i v e : 

- c a p i t a l e r é g i o n a 1 e / p r é f e c t u r e s ( B E L F O R T , V E S O U L ) 

- s o u s - p r é f e c t u r e s ( L U R E / L U X E U I L , D O L E , M O N T B E L I A R D ) ; l a 
p l u s m a l p l a c é e d e s s o u s - p r é f e c t u r e s . 

- e m p l o i s i n d u i t s : e n c o r e p l u s n e t . 

L a d i f f é r e n c e d ' e m p l o i s i n d u i t s t r a d u i t l a p o s i ­
t i o n d o m i n a n t e d e c e r t a i n e s v i l l e s , p ô l e s d e c o m m e r c e e t d e 
s e r v i c e s , e t d e l e u r c a p a c i t é à d r a i n e r d e s p o p u l a t i o n s e x t é ­
r i e u r e s : r e g a r d e z B E L F O R T , q u i c o m p t e t r o i s e m p l o i s i n d u i t s 
p o u r 1 0 0 h a b i t a n t s d e p l u s q u e M O N T B E L I A R D : l e s e m p l o i s i n ­
d u i t s d o n t a b e s o i n l a p o p u l a t i o n d e M O N T B E L I A R D s e c r é e n t 
a i l l e u r s > B E L F O R T . 

* R e g a r d o n s m a i n t e n a n t c o m m e n t s e r é p a r t i s s e n t 
h o m m e s e t f e m m e s s u r c e s e m p l o i s . 

* TRANSPARENT 22 : Féminisat ion des emplois, tab leau e t g r a p h i q u e 
+ commentaires 

P o u r M O N T B E L I A R D , l e p l u s f a i b l e t a u x t o t a l d e 
f é m i n i s a t i o n d e s e m p l o i s , a v e c u n d o u b l e d é s é q u i l i b r e : 

- u n e f o r t e p r o p o r t i o n d ' e m p l o i s d i r e c t s - 5 5 , 4 % d u t o t a l d e s e m p l o i s - e t 
u n e f a i b l e p r o p o r t i o n d e f e m m e s l e s o c c u p a n t - 1 9 % 

- u n e f a i b l e p r o p o r t i o n d ' e m p l o i s i n d i r e c t s e t i n d u i t s - 1 4 , 2 % d u t o t a l d e s 
e m p l o i s - e t u n e f o r t e p r o p o r t i o n d e f e m m e s l e s o c c u p a n t . 

Ce double déséqu i l i b re est le r ésu l t a t d 'une cro issance dés ­
équ i l i b rée . 

R é s u m o n s : l a c r o i s s a n c e d e l ' e m p l o i s ' e s t f a i t 
p r i n c i p a l e m e n t p a r u n e m p l o i d i r e c t i n d u s t r i e l m a s c u l i n , i n ­
c a p a b l e d e g é n é r e r d e s e m p l o i s i n d i r e c t s e t i n d u i t s , t r a d i ­
t i o n n e l l e m e n t p l u s f é m i n i s é s , e n n o m b r e s u f f i s a n t . 
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O r , i l f a u t a u s s i a v o i r à l ' e s p r i t : 

- que la croissance de l'emploi surtout masculin, s'accompagne de 
mécanismes négatifs : 

* u n f a i b l e t a u x d ' a c t i v i t é f é m i n i n q u i e n t r a î n e 
u n p l u s f a i b l e r e c o u r s a u x s e r v i c e s m a r c h a n d s . . . . p a r s u i t e , 
l e v o l u m e d ' e m p l o i s i n d u i t s e n e s t a f f e c t é e t a c c e n t u e r a l a 
f a i b l e s s e d e s e m p l o i s f é m i n i n s . 

* l a f o r m a t i o n d e m i g r a t i o n s a l t e r n a n t e s , l e s 
h o m m e s é t a n t a p p e l é s à s e d é p l a c e r q u o t i d i e n n e m e n t . C ' e s t 
d a n s c e c a s , l ' e n s e m b l e d e l a f a m i l l e q u i r é s i d e d a n s u n e 
a u t r e z o n e d ' e m p l o i , y e n t r a î n a n t l a f o r m a t i o n d ' e m p l o i s i n ­
d i r e c t s e t i n d u i t s . P h é n o m è n e p a r a l l è l e s l a r é s i d e n c e e s t l a 
p l u p a r t d u t e m p s c h o i s i e p r o c h e d u l i e u d e t r a v a i l d e l a 
f e m m e , c e q u i d é t e r m i n e a u s s i l e s l i e u x d e s c o l a r i s a t i o n d e s 
e n f a n t s e t l a z o n e d e c h a l a n d i s e d e l a f a m i l l e . 

O n e n a r r i v e a i n s i à l a f o r m a t i o n d ' u n v é r i t a b l e 
c e r c l e v i c i e u x d u d é v e l o p p e m e n t q u i f a i t q u ' u n e f a i b l e s s e 
s t r u c t u r e l l e d e l ' e m p l o i f é m i n i n a u d é p a r t g é n è r e d e s c o m p o r ­
t e m e n t s q u i t e n d e n t e n c o r e à a f f a i b l i r c e t e m p l o i à 
l ' a r r i v é e , e t à s u s c i t e r l a f o r m a t i o n d ' e m p l o i s f é m i n i n s a i l -
l e u r s . 

* TRANSPARENT 23 : Mécanisme du développement de l 'emploi dans 
le Bassin d'Emploi de MONTBELIARD 

O n v o i t b i e n l à q u e c e d é s é q u i l i b r e d e l a s t r u c ­
t u r e d e s e m p l o i s e n d é f a v e u r d e s f e m m e s e s t b i e n u n e c l é d u 
d é v e l o p p e m e n t d e M O N T B E L I A R D . 

M ê m e s i l ' o n a p a s e n c o r e e u l e t e m p s d e m e t t r e à 
j o u r , a v e c l e s r é s u l t a t s d u r e c e n s e m e n t d e p o p u l a t i o n d e 
1 9 9 0 , l e s d o n n é e s q u i o n t p e r m i s l a c o n s t r u c t i o n d e c e t t e 
a n a l y s e , l e s p r e m i è r e s i n f o r m a t i o n s a p p o r t é e s p a r l e r e c e n s e ­
m e n t d e 1 9 9 0 , c e l l e s d e l ' é v o l u t i o n d e s e m p l o i s s a l a r i é s d e 
1 9 8 2 à 1 9 9 0 , l ' o b s e r v a t i o n d e l ' é v o l u t i o n d u c h ô m a g e , p e r m e t ­
t e n t d ' a f f i r m e r q u e c e t t e a n a l y s e r e s t e , n o n s e u l e m e n t j u s t e , 
m a i s r e n f o r c é e p a r l ' é v o l u t i o n d e s t o u t e s d e r n i è r e s a n n é e s . 

S a n s r e v e n i r s u r l e s c h i f f r e s , r a p p e l o n s q u e l e 
r e c e n s e m e n t d e 1 9 9 0 c o n f i r m e l ' h y p o t h è s e d ' u n e é v o l u t i o n d e 
l a p o p u l a t i o n a c t i v e q u i s e r a l e f a i t d e s f e m m e s ( d i m i n u t i o n 
d e l a p o p u l a t i o n a c t i v e t o t a l e , m a i s a u g m e n t a t i o n d e l a p o p u ­
l a t i o n a c t i v e f é m i n i n e ) . 

L ' é v o l u t i o n d u c h ô m a g e c o n f i r m e l a f o r t e c o r r é l a ­
t i o n e n t r e a u g m e n t a t i o n d e l a p o p u l a t i o n a c t i v e f é m i n i n e e t 
a u g m e n t a t i o n d u c h ô m a g e f é m i n i n . 
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C a r l a s t r u c t u r e d e l ' e m p l o i n ' a p r a t i q u e m e n t p a s 
b o u g é : l a p a r t d e l ' e m p l o i d i r e c t a b a i s s é , m a i s n ' a p a s é t é 
r e l a y é e p a r d e s e m p l o i s i n d i r e c t s e t i n d u i t s , d o n t l a c r o i s ­
s a n c e r e s t e m a r g i n a l e Cet annexé, évolution des emplois 
salariés privés 1982/90 - Source ASSEDIC - page 43). 

C e q u i e s t l o g i q u e d a n s l a m e s u r e o ù l a s t r u c t u r e 
é c o n o m i q u e , d a n s s e s g r a n d s t r a i t s , d u B a s s i n d e M O N T B E L I A R D 
e s t r e s t é l a m ê m e e t q u e l a l e n t e é v o l u t i o n d e s m e n t a l i t é s e t 
d e s c o m p o r t e m e n t s l a i s s e q u a s i m e n t i d e n t i q u e l a r é p a r t i t i o n 
d e s s e x e s à l ' i n t é r i e u r d e s e m p l o i s . 

O r , f a u t e d ' u n c h a n g e m e n t d e s m e n t a l i t é s p e r m e t ­
t a n t d e r é é q u i l i b r e r l a s t r u c t u r e d e s e m p l o i s d a n s 
l ' i n d u s t r i e , l e s n o u v e l l e s a c t i v e s r i s q u e r o n t f o r t d ' a v o i r l e 
c h ô m a g e c o m m e p r e m i è r e a c t i v i t é p r o f e s s i o n n e l l e . 

D e p l u s , o n a v u q u e , m a l g r é u n f l é c h i s s e m e n t e n 
1 9 9 1 , l ' i n d u s t r i e a u t o m o b i l e e t s o u s - t r a i t a n t e e x p r i m e u n 
f o r t b e s o i n d ' e m p l o i s q u a l i f i é s , c o r r o b o r é p a r s a p y r a m i d e 
d e s â g e s . D a n s l ' é t a t a c t u e l d e s m e n t a l i t é s , l e s e m p l o i s s o n t 
m a s c u l i n s ; o r , c o m m e n t l e B a s s i n d e M O N T B E L I A R D r é u s s i r a - t -
i l à a t t i r e r e t à f i x e r l e s j e u n e s t e c h n i c i e n s v e n u s d e 
l ' e x t é r i e u r p o u r o c c u p e r p a r t i e d e c e s e m p l o i s , s i l e u r s c o m ­
p a g n e s n e t r o u v e n t p a s d ' e m p l o i s s u r p l a c e ? Q u a n d m a i n t e n a n t 
o n c r é e u n e m p l o i , i l f a u t q u e l e d e u x i è m e s u i v e . 

C e c i a j o u t é a u h a n d i c a p d u P a y s d e M O N T B E L I A R D e n 
m a t i è r e d e q u a l i t é d e l o g e m e n t s e t d ' e n v i r o n n e m e n t u r b a i n -
m a l g r é d e g r o s e f f o r t s e n t r e p r i s - q u i p r o v o q u e d é j à u n e f u i t e 
v e r s B E L F O R T . 

L e c e r c l e v i c i e u x q u e l ' o n v i e n t d e v o i r r i s q u e 
a i n s i d e r e n t r e r d a n s u n e s p i r a l e . 

Annie DECHAUX 
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TRANSPARENT 1 

U N E M P L O I F É M I N I N FAIBLE 

L A F R A N C H E - C O M T É EST A V E C 

LA LORRAINE ET LE N O R D - P A S 

D E - C A L A I S , U N E D E S R É G I O N S 

OÙ LA PART D E S F E M M E S D A N ? 

L'EMPLOI EST LA PLUS FAIBLO 

C ' E S T LA C O N S É Q U E N C E D E 1,1 

STRUCTURE INDUSTRIELLE 

M A I S , L ' I N S U F F I S A N C E D U 

TERTIAIRE E S T UN FACTEUR 

AGGRAVANT. 

L A F R A N C H E - C O M T É S E SITUE À 

UN N I V E A U TRÈS N E T T E M E N T 

INFÉRIEUR À LA M O Y E N N E 

NATIONALE. 

Part des femmes dans la population active 

d e 3 2 , 4 à 4 0 . 9 % 

jjjjj d e 4 1 . 2 à 4 1 , 8 % 
d e 4 2 . 2 à 4 3 . 1 % 

d e 4 3 . 2 à 4 3 , 6 % 

d e 4 3 , 8 à 4 6 % 
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BASSIN D'EMPLOI 
MONTBELIARD 
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Par rapport à l'ensemble du Doubs, le D.U.P.M. se caractérise par l'importance du 
taux de chômage féminin : 5 points de plus. 

Chez les étrangers du District, le taux de chômage est très important, surtout chez les 
femmes. Celles-ci sont très peu engagées dans la vie active. 

Un chômage féminin beaucoup plus important 

D . U . P . M . D o u b s 

T a u x d ' a c t i v i t é Taux d e c h ô m a g e Taux d ' a c t i v i t é T a u x d e c h ô m a g e 

H o m m e s 66,7 6,0 65,8 5 , 2 

F e m m e s 44 4 18,7 46,8 1 3 , 8 

E n s e m b l e 55,5 11,1 56,1 8 , 9 

LES CHÔMEURS : 

Est compté comme chômeur au recensement celui qui s'est déclaré tel sur son bulletin. 
Le taux de chômage est le pourcentage de chômeurs dans la population active. 
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Transparent 4 

LE CHOMAGE : évolution globale 1 9 8 1 / 1 9 9 1 ( 10mois ) 

NOMBRE DE DEFM MENSUELS MOYENS 

IOOOO 

9000 

8000 

7000 

6000 

5000 
— <N Kî XT lf> KO r-- CO CT> O — 
C O C O c o o O ( X > O O o o o O c O C r > 0 > > 
o o o> o f> g . o« g . O N o . 

ANNEES DEFM 
1981 6752 
1982 7201 
1983 7053 
1984 8017 
1985 8203 
1986 8332 
1987 9387 
1988 8777 
1989 7542 
1990 6386 
1991 7340 

1991 : 10 MOIS 

Remarque : les chiffres indiqués sont les moyennes mensuelles calculées sur l'année 

Evolution régulière jusqu'en 1 9 8 7 - point c u l m i n a n t avec près de 9 5 0 0 demandeurs d'emploi 
en moyenne , chute les trois années suivantes ( avec moins de demandeurs d'emploi en 1990 
qu'en 1981 ) et reprise du chomaqe les dix premiers mois de 1991 . 
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Transparent 5 

LE CHOMAGE : é v o l u t i o n 1 9 9 0 / 9 1 ( 10mois) 

EVOLUTION MENSUELLE DEFM 1990- 1991 

8000 

7500 

7000 

6500 

6000 

5500 

5000 

• l u 

MOIS DEFM 
Jan-90 6764 

6521 
6123 

Avr-90 5821 
5538 
5602 

Jui-90 6754 
6634 
6471 

Oct-90 6445 
6659 

Déc-90 7303 
Jan-91 7472 

7598 
7435 

Àvr-91 7163 
6911 
6862 

Jui-91 7576 
7518 
7509 

Ocl-91 7353 
0 

Déc-91 0 

Détail par mois pour les deux dernières années. Malgré une physionomie similaire -mois 
par mois - entre les deux années , l'aggravation du chômage apparaît nettement en 1991. 
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Transparent 6 

DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE 1986-199 ' 

5500 

5000 

4500 

4000 

3500 

3000 

2500 

2000 

1500 

• y 
FEMMES 

b f 
ïï 0 o 0 i V 
o -\y \ 

\ 

HOMMES ( 

/ 

b M\ 

1986 198? 1988 1989 1990 1991 

1986 1987 1988 1989 1990 1991 
HOMMES 4092 4634 3930 2954 2348 3071 
FEMMES 4240 4753 4847 4588 4038 4269 
TOTAL 8332 9387 8777 7542 6386 7340 
% HOMMES 49,1 49,4 44,8 39,2 36,8 41,8 
% FEMMES 50,9 50,6 55,2 60,8 63,2 58,2 

Evolution homogène entre hommes et femmes jusqu'en 1988 - les femmes étant toujours 
un peu plus nombreuses- ; pendant la décrue du chômage -1988/90- , l'écart se creuse de 
manière spectaculaire entre hommes et femmes ; la récente aggravation du chômage 
semble amorcer un resserrement de l'écart. 

Les choses se passent un peu comme si " quand ça va bien , ça va moins bien pour les 
femmes " , alors qu'une détérioration du marché du travail affecte d'abord les hommes . 

Une explication : le chômage féminin réel serait plus important que celui que l'on consta­
te , un certain nombre de femmes s'inscrivant à l'ANPE quand elles pensent avoir une 
chance de trouver un travail , c'est à dire quand la conjoncture est bonne . Autre explica­
tion : les créations d'emplois dans la courte période d'embellie - 1988/90- ont eu lieu 
dans des secteurs peu féminisés ( secteurs de biens d'équipement ) et ont été des em­
plois temporaires ( CDD , intérim ) . 
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2 5 0 0 

2 0 0 0 

1500 

iOOO 

5 0 0 

1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 

1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 
HOMMES 2008 1731 1443 990 725 681 1019 
FEMMES 2276 2013 1945 1666 1467 1250 1285 

TOTAL 4284 3744 3388 2656 2192 1931 2304 
% Hommes 4 6 , 9 4 6 , 2 4 2 , 6 37,3 33,1 35,3 44,2 
% Femmes 53,1 53,8 57,4 62 ,7 6 6 , 9 64 ,7 55,8 

Décrue régulière du chômage des jeunes depuis 1985 , du essentiellement aux ef­
forts déployés pour l'insertion sociale des jeunes . 

Même phénomène que dans l es diagrammes précédents ."quand ça va bien , ça va 
moins bien pour l e s femmes " : plus le chômage s'améliore , plus i l se féminise . 

25 
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Transparent 8 

LE CHOMAGE DES 25 à 49 ANS PAR SEXE 
1985/91 

DEMANDEURS D'EMPLOI de 25 à 49 ANS 

3000 

2000 

1000 4 » 

Y/A*'»' HOM 

• FEM 

1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 

1 9 8 5 9 8 6 1 9 8 7 1 9 8 8 1 9 8 9 1 9 9 0 1991 
HOMMES 1 4 8 5 1 5 6 6 1 6 7 3 1 4 8 6 1 3 5 8 1 2 2 7 1 6 9 2 
FEMMES 1 5 5 4 1 7 9 2 2 1 7 4 2 4 8 8 2 4 6 8 2 2 7 5 2 5 1 6 
TOTAL 3 0 3 9 3 3 5 8 3 8 4 7 3 9 7 4 3 8 2 6 3 5 0 2 4 2 0 8 

% Hommes 48,9 46,6 43,5 37,4 35,5 35,0 40,2 
% Femmes 51.1 53,4 56,5 62,6 64,5 65,0 59,8 

A l'inverse , le chômage des 25/49 ans s'accroît régulièrement depuis 1985. 
A remarquer : le plus mauvais chiffre enregistré depuis 7 ans est celui de 
1991 ( 10 mois ) . 

Presque égaux devant le chômage en 1985 ( 51% de femmes ) , hommes et 
femmes voient leur situation se différencier de plus en plus nettement, en 
s'aggravant pour les femmes ( 65% en 1990 ) . Remarque similaire aux pré­
cédentes pour les premiers mois de 1991 ; la détérioration du marché leur 
"profite" ( moins de 60% en 1991 ) 

La même situation existe au niveau national. 
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Transparent 9 
C h ô m a g e : la p a r t d e s F e m m e s ; q u e l q u e s c o m p a r a i s o n s 

1986 1 9 8 ? 1 9 8 8 1989 1990 1991 

MONTBELIARD 5 1 , 4 5 0 , 8 5 4 , 9 6 0 , 7 6 4 , 6 5 8 , 6 

BELFORT 5 3 , 8 5 3 , 9 5 6 , 7 6 0 , 1 6 3 , 0 5 9 , 8 

FRANCE 4 9 , 1 5 0 , 3 5 1 , 9 5 3 , 3 5 4 , 0 5 3 , 4 

EVOLUTION % DE FEMMES 

- o - MONTBELIARD 

~«~ BELFORT 

«cw* FRANCE 

4 5 4 ( 1 | 1 1 
1986 1987 1988 1989 1990 Î991 

On observe .nationalement et localement, une hausse générale de la part des fem­
mes dans le chômage , mais le Bassin de Montbéllard est très caractéristique . Il 
n'était pas spécialement mal placé en 1986: 2 points de plus que la moyenne nat io ­
nale et 2 ,4 de moins que Belfort . H a mêm vu en 1987 son taux de femmes avo i s i -
ner le taux national. 

De 1 9 8 7 à 1 9 9 0 , l a s i t u a t i o n s ' e s t é n o r m é m e n t d é g r a d é , l e t a u x d e 
M o n t b é l i a r d é t a n t e n 1 9 9 0 de p l u s d e 1 0 p o i n t s s u p é r i e u r â la m o y e n n e 
n a t i o n a l e e t de 1,6 à c e l l e de B e l f o r t En 1991, au moment où la situation de 
l'emploi se détériore , celle des femmes semble s'améliorer , ou du moins , ce ne 
sont pas elles qui sont les premières frappées par cette détérioration de l'emploi . 
Ce fait est particulièrement net à Montbéliard . On a vu ( T.6 ) qu'une détériora­

tion du marché du travail affectait d'abord les hommes ., comme s'ils constituaient 
encore le noyau dur de l'emploi et que les turbulences du marché agissaient sur les 
femmes d'une façon différée . 
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TRANSPARENT 10 

3-4-2 - L E C H O M A G E D E L O N G U E D U R E E - A L E M O N T E E L I A R D -

1 à 2 ANS j 2 ». 3 ANS j + de 3 ANS T O T A L . 

H<25 le 10! 7": 0 12; 
F<25 le 1 481 23; 31 102; 

H<25 ! 33; 6; 2 4L 
F<25 1681 561 47 271 
H25M9 140; 44; 54 238 • 
F 25/49 { 4151 149; 698 

Tolslj 814= 279; 269 1362: 

Les femmes repérées en ha­
chures sombres sm h graphique ci-
desanns apparaissent comme la eom-
p osante principale des chômeras de 
Imifiie durée- 7J5% des DEFM de 
LONGUE durée sont des jeunes femmes 
DE MOINS de 25 ans n'ayant jamais tra­
vaillé- plus de la moitié de ces DEFM 
SONT DES femmes de 25 à 49 ans 

5129&F2E 
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R E P A R T I T I O N L 

SECTEURS 

R.O.M.E. 

35 
EMPLOIS 

ADMINISTRATIFS 

26 
COMMERCE 

* 

DISTRIBUTION 

\ 28 
H HOTELLERIE • 

1 \ÊÊ 
| RESTAURATION 

10 m 

1 METALLURGIE 

05 BATIMENT 

TRAVAUX 

PUBLICS 

20 
HABILLEMENT 

38 
SANTE 

TRANSPARENT 11 

OBSERVATIONS | 

population jeune : âge 
•Thwen 26 ans. 
li cnoei lement féminine 

;. Li plus diplômée 
Inadéquation de la formation 
r* des besoins réels dn marché 

" :k, travail . 

•• « d * - jeune: m 

I moyen 23 a n s . 
-v* ; Très largement féminine 
> ; \ t r u diplômée , les diplômes 

ae correspondent pas toujours 
| a u métiers 

—̂  
y$ moyen 23 « s 

- • .-utonuirement féminine 
s peu diplômée 

3 E P 96 % 

0'jîmmm plus âgée :29 ans 
.•tes difficultés d'insertion à 
a age . Taux - de rotation 
•«é : travail précaire 
p l Ô m e s C A P B E P 9 0 % 

k moyen 29 ans 

vu. la population ayant le 

J S travaillé pendant la pé-
xle de référence. 

•\P 83 %(peinture, electrici-
traçonnerie) 

| Pc.pulauon jeune 25 ans 

; Population ayant le moins tra-

< «aillé pendant la période de 

• référence C A P "Industrie de 
1 . " h a b i l l e m e n t " " c o L t u r e " 

! L hP te Huisselets 

j Age moyen 2 6 ans ; mais une 
; ione fréquence des 31-41 ans 
i i.retour sur le marché du tra-
1 vai!) 
I Forte représentation des 
J 3AC+3 (20 ft) 

CAP: employés de collée ti vi-
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Transparent 12 

E v o l u t i o n d e s e f f e c t i f s P e u g e o t A u t o m o b i l e s 1 9 8 0 / 9 0 

40000 

30000 

20000 

10000 

0 
1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 

^ total hommes femmes 

années hommes femmes total % femmes 
1980 30235 4134 34369 12,03 
1981 26956 3767 30723 12,26 
1982 26311 3623 29934 12,11 
1983 26002 3519 29521 11,92 
1984 24284 3303 27587 11,97 
1985 22570 3236 25806 12,53 
1986 21093 2992 ! 24085 1 12,42 
1987 20306 2898 J 23204 | 12,48 
1988 19517 2792 22309 12,51 
1989 19680 2750 22430 12,26 
1990i 20090 2785 22875 12,17 

La diminution des effect i fs au cours des dix dernières années ne modifie 
pas la structure des emplois selon les sexe . la proportion de femmes 
reste faible. 
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TRANSPARENT 1 3 

REPARTITION HOMMES ET FEMMES PAR SECTEUR D'ACTIVITE 

0 Hommes H Femmes 

Un constat évident : la filière automobile est une filière masculine 18.08% de femmes,jen 
19C8 . La baisse des effeutiis affecte légèrement moins les femmes que les hommes : la part 
des femmes croit très légèrement : +0,6% d'augmentation entre 1985 et 1988 . Croissance déri­
soire , d'autant qu'elle se réalise sur des effectifs qui diminuent ( - 852 femmes entre 1985 et 
1988) . 

Les secteurs de la filière sont différemment sous féminisés : 

-Trois secteurs sont très peu féminisés (< de 15% des effectifs ) 

Deux d'entre eux ont des effectifs peu importants : la première transformation des métaux 
et les équipements industriels ; leurs effectifs féminins , déjà faibles , diminuent encore , alors 
que la première transformation des métaux est un secteur en légère augmentation \ 

Peugeot Automobiles , malgré une baisse de 504 femmes salariée^ entre 1985 et 1988 , 
stabilise la proportion de ses effectifs féminins (+0,41%) 

-Trois secteurs sont moyennement féminisés (plus de 30% des effectifs ) : 

Le secteur du travail des métaux procède à une réduction de ses effectifs féminins (-111 
femmes ) , quand ses effectifs masculins augmentent 

La sous traitance automobile fait au contraire appel à des femmes (+370 entre 1985 et 
1988 ) .insuffisamment pourtant pour que leur proportion reste stable : elle baisse de près de 4 
points. 

Les Cycles .dont les effectifs totaux chutent, voient cependant augmenter la proportion de 
femmes dans l'entreprise , qui passent de 24% des effectifs en 1985 à 3 1 % en 1988. 
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On obtient par simulation le tableau suivant; 

FLUX ANNUELS D'EMBAUCHES 1 9 9 0 - 2 0 0 0 

Dans l'industrie automobile en fonction des effectifs à atteindre 

effec t i fs 15000 17500 20000 

OUVRIERS 
Hommes 106 2 4 1 3 7 7 

OUVRIERS Femmes - 5 15 3 4 OUVRIERS 
TOTAL 101 2 5 6 4 1 1 

E7AÎ1 et. IC 

Hommes 8 5 ) 134 182 

E7AÎ1 et. IC Femmes 0 I 7 14 E7AÎ1 et. IC 
TOTAL 8 5 I 141 196 

TOTAUX TOTAUX 
TOTAL HOMMES 191 375 559 

TOTAUX 
TOTAL FEMMES -5 22 48 TOTAUX TOTAUX 

TOTAL GENERAL 
^ 3 g 7 6 0 7 

A structure d'emploi identique a celle d'aujourd'hui ( 12% de femmes) 
, le nombre de femmes embauchées annuel lement dans les trois hypo­
thèses envisagées, sera nul ( -5) , ou dérisoire ( 20 à 50 ) , alors qu'il 
sera conséquent pour les hommes 
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Contrats d i n t é r i m 1989/91 

En 1990, 40% des contrats d'intérim passés en Franche- Comté le sont dans le 
Pays de Montbéï iard ( environ 6000 contrats par mois ) ; en 1991 , ceux ci ne 
représentent plus que 24% des contrats franc- comtois ( environ 2900 par mois ) . 
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LES OFFRES D'EMPLOIS SUR LE MARCHE 

DU T R A V A I L INTERIMAIRE 

BASSIN DE 
MONTBELIARD * 

ELECTROMECANICIEN ( 3 - 4 ) » 3 

MECANICIEN ( 3 - 4 ) 

MECANICIEN ( 5 ) 

TECHNICIEN QUALITE , MAINTENANCE ( 3 - 4 ) 

ELECTRICIEN (3-4-5 ) 
DESSINATEUR INDUSTRIEL ( 3 - 4 ) 

1ECANICIEN MECANIQUE GENERALE ( 4 - 5 ) 

MONTEUR MECANICIEN ( 5 ) 

TOURNEUR ( 4 - 5 ) 

FRAISEUR ( 4 - 5 ) 

AJUSTEUR OUTILLEUR (5 

TUYAUTEUR ( 5 ) 

PEINTRE INDUSTRIEL ( 5 ) 

COUVREUR ZINGUEUR (5 ) 

DESSINATEUR INDUSTRIEL ( 3 - 4 ) 

AJUSTEUR MOULISTE ( 5 ) 

CHAUDRONNIER METALLIER (5 ) 

[SOUDEUR (5 ) 
SERRURIER METALLIER ( 4 - 5 ) 

MAÇONS ( 4 - 5 ) 

PLOMBIER CHAUFFAGISTE ( 5 ) 

CONDUCTEUR D'ENGINS ( 4 - 5 ) 

MENUISIER CHARPENTIER ( 4 - 5 ) 

CARRELEUR (5 ) 

PEINTRE EN BATIMENT ( 4 - 5 ) 

lELECTRQTECHNICIEN ( 4 - 5 ) 

VENDEURS AVEC EXPERIENCE ( 4 ) 

BOUCHER CHARCUTIER ( 5 ) 

REPRESENTANT ( 3 - 4 ) 

NFIRMIERE ( 3 - 4 ) 

OPERATEUR PROGRAMMEUR ( 3 - 4 ) 

MONITEUR AUTO ECOLE ( 4 ) 

[SERVEUSE ( 5 ) 

SECRETAIRE (3-4) 

LEGENDE 
TENDANCE FORTE 
TENDANCE MOYENNE ET CONTINUE 

* l : source des informations Bassin d'emploi : enquête agences in­
térimaires - novembre 199 i -

*2 : source des informations pour la Région : enquête Union Pa­
tronale : " les grandes tendances pour les emplois de demain " -
novembre 1991 -

*3 ; niveaux de formations 34 
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POPULATION ACTIVE TOTALE 

Abrégé | 1975 1982 1990 90-82 S90/82 
Population Active P.A. J 86 832 88 406 84 671 -3 735 -4,22 
Population Active Hommes PAH. i 59 83 î 55 997 50 718 -5 279 -9,43 
Population Active Femmes P.A.F. J 27 001 32 409 33 953 1 544 4,76 

La population active comprend les personnes ayant effectivement un emploi et les 
chômeurs, elle représente donc les besoins d'emplois du Bassin . Elle a diminué dans 
les mêmes proportions que la population totale , mais de façon très différenciée : les 
a c t i f s mascul ins ont perdu près de 10% de leurs e f f e c t i f s , les ac t i ves en 
ont gagné près de 5% . 

ACTIFS AYANT UN EMPLOI ET CHOMEURS 

Total PAE Hommes Femmes TotChom Hommes Femmes tx cht txH txF 
Bassin Montbeliard 75767 47995 27772 8904 2723 6181 10,4 5,3 18,2 
T. de Bel fort 5235? 31908 20449 6581 2231 4350 11 6,4 17,5 
Franche-Comté 433 266 257 664 175602 44 178 14 877 29 301 9,2 5,4 14,3 
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La différence entre population active totale et celle ayant un emploi , c'est le chômage. Ce sont les femmes qui 
illustrent cette différence : 18,2% des actives sont au chômage , et 5,31 des hommes. 

Les deux graphiques représentent ce fait de manière caricaturale 

35 

ACTIFS ET CHOMEURS PAR SEXE 



TRANSPARENT 18 

E V O L U T I O N DE L A P O P U L A T I O N A C T I V E * 

P. A. 1982 1 9 9 0 1 9 9 5 2 0 0 0 
HOM 5 5 8 2 0 5 2 3 8 5 4 9 8 9 0 4 7 1 7 9 
FEM 3 2 0 9 2 4 0 7 2 5 4 2 8 0 3 4 3 4 8 2 

jEYOLUTION POPULATION ACTIVE HOMMES 1982-200o | 

100007 

1 5 - 2 0 - 2 5 - 3 0 - 3 5 - 4 0 - 4 5 - 5 0 - 5 5 - 6 0 - 6 5 - 7 0 - 7 5 
2 0 2 5 3 0 3 5 4 0 4 5 5 0 5 5 6 0 6 5 7 0 7 5 et + 

{EVOLUTION DE LA POPULATION ACTIVE FEMMES 1982-20ÔÔ| 

7 0 0 0 1 

* e s t i m a t i o n s f a i t e s e n 1988, s u r é v a l u é e s p a r r a p p o r t a u x r é s u l t a t s d u r e c e n ­

s e m e n t d e 1990 ; mais les p a r a m è t r e s r e s t e n t j u s t e s . 
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TRANSPARENT 19 

C e s e m p l o i s à l e u r t o u r g é n è r e n t u n e n o u v e l l e p o p u l a ­

t i o n t o t a l e . 

r 

i E M P L O I I N D I R E C T 

E M P L O I 
D I R E C T 

î 

P O P U L A T I O N 
T O T A L E 

Tv 

I 

E M P L O I I N D U I T 

E f f e t f e e d p a c k d e l a d y n a m i q u e l o c a l e 

L e d é v e l o p p e m e n t l o c a l p e u t a i n s i ê t r e r a m e n é à d e u x 
q u e s t i o n s a u x q u e l l e s i l c o n v i e n t d ' a p p o r t e r d e s r é p o n s e s s p é ­
c i f i q u e s : 

- d a n s q u e l l e m e s u r e l e B a s s i n d ' E m p l o i é t u d i é e s t - i l 
c a p a b l e d e c r é e r d e s e m p l o i s d i r e c t s , p a r l e d y n a m i s m e d e s e s 
e n t r e p r i s e s o u s a c a p a c i t é à e n a t t i r e r d e n o u v e l l e s ? 

- c o m m e n t , à p a r t i r d e c e t t e i m p u l s i o n i n i t i a l e , s e 

c o n s t i t u e n t p o u r l u i l e s . e m p l o i s c o m p l é m e n t a i r e s a d m i n i s t r a ­

t i f s o u c o m m e r c i a u x ? 

U n B a s s i n d ' E m p l o i s e p r é s e n t e d o n c c o m m e u n s y s t è m e 
l o c a l d ' e m p l o i q u i t i r e s a f o r c e d e s l i a i s o n s e t d e s r é s e a u x 
q u ' i l e s t c a p a b l e d e c o n s t i t u e r e n t r e l e s d i v e r s t y p e s 
d * e m p l o i s . 

A s s u r e r l e d é v e l o p p e m e n t l o c a l , c ' e s t c r é e r u n e 
s y n e r g i e m a x i m a l e e n t r e t o u s c e s e m p l o i s , f a i r e q u ' i l s s e 
c o m p l è t e n t e t s ' e n t r a î n e n t m u t u e l l e m e n t . 
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TRANSPARENT 20 

R E P A R T I T I O N D E S E M P L O I S P A R T Y P E 

iMONTBELÏARDl BESANCON I BKLFORT DOLE VESOUL j LURE LUXEUIL 

| AGRICULTURE 

I 
| B . T . P . 
I 

I 

| EMPLOI I N D U I T 

1 
1 EMPLOI INDIRECT 
I 
| EMPLOI DIRECT 

TOTAL 

3 096 5 580 1 
j 1 164 1 

j 
2 256 j j 3 412 1 2 784 

4 420 6 632 1 
j 

3 464 1 1 652 1 j 
l 972 1 

1 608 
18 128 35 152 1 

I 
15 784 1 1 

8 620 I j 
1 

9 492 1 
10 516 

12 028 
1 

1 

24 220 j 
j 

il 132 I 4 836 1 j j 
7 136 1 

5 684 
4 6 888 1 16 748 1 

1 
17 068 1 6 708 1 

1 
j 

6 964 1 1 
7 432 

84 560 1 88 332 j 48 612 j 1 
24 072 1 

I 
28 976 j 

28 024 

I AGRICULTURE | 3,66 

I I 
I B . T . P . I 5,23 

I I 
I EMPLOI I N D U I T I 21,44 

I I 
j EMPLOI I N D I R E C T ] 14,22 

I ! 
j EMPLOI DIRECT | 5 5/15 

! I 
j TOTAL I 1 0 0 

6,32 

7,51 

39,80 

27,42 

18,96 

100 

2,39 1 9,37 ! 11,78 i 
j 

9,93 

7,13 6,86 6,81 1 
1 

32,76 I j 

5,74 

32,47 35,81 

6,81 1 
1 

32,76 I j 37,52 

35,11 20,09 24,63 1 1 20,28 

35,11 27,87 
1 

24,03 1 
1 

26,52 

100 
! 

100 1 
1 

100 1 100 

R E P A R T I T I O N D E S E M P L O I S P A R T Y P E (%) 



TRANSPARENT 21 

NOMBRE D ' E M P L O I S POUR 1 0 0 H A B I T A N T S 

EMPLOI I N D I R E C T I N D U I T TOTAL 

MONTBELIARD 5 , 8 4 8 , 8 1 1 4 L 6 5 

BESANCON 1 1 , 0 5 1 6 , 0 4 2 7 , 0 9 

BELFORT 8 , 4 4 1 1 , 9 7 2 0 , 4 1 

DOLE 6 , 7 5 1 2 , 0 3 1 8 , 7 8 

VESOUL 9 , 8 3 1 3 , 0 8 2 2 , 9 1 

LURE LUXEUIL 6 , 7 8 1 2 , 5 4 1 9 , 3 2 

)b T 

MONTBELIARD BESANCON BELFORT DOLE VESOUL LURE LUXEUIL 

• INDIRECT i l INDUIT 

L a f a i b l e s s e à e s e m p l o i s i n d u i t s e t i n d i r e c t s p a r 
h a b i t a n t à MONTBELIARD e s t m a n i f e s t e : 1 4 , 6 5 %. C e c i p a r r a p ­
p o r t à t o u t e s l e s a u t r e s z o n e s . 

L ' é c a r t e s t i m p o r t a n t : d e 1 4 , 6 5 e m p l o i s p o u r 1 0 0 h a b i ­
t a n t s à MONTBELIARD à 2 7 , 0 9 à BESANCON. L a m o y e n n e e s t d e 2 0 , 5 
e m p l o i s i n d u i t s i n d i r e c t s p o u r 1 0 0 h a b i t a n t s p o u r l e s 6 
b a s s i n s r e t e n u s - e t d e 1 4 , 6 p o u r c e l u i d e M O N T B E L I A R D - . 

A i n s i l e B a s s i n d e MONTBELIARD e s t c a r a c t é r i s é , n o n 
s e u l e m e n t p a r u n e i n s u f f i s a n c e r e l a t i v e , e n p o u r c e n t a g e d e s 
e m p l o i s , m a i s s u r t o u t u n e i n s u f f i s a n c e a b s o l u e , c ' e s t - à - d i r e 
e n r a p p o r t a u x b e s o i n s q u ' e x p r i m e l e n o m b r e d ' h a b i t a n t s . 
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T R A N S P A R E N T 22 

E m p l o i s f é m i n i n s , e m p l o i s m a s c u l i n s : 

T A U X D E 
F E M I N I S A T I O N 
D E S E M P L O I S 

T O T A U X D I R E C T S I N D I R E C T S I N D U I T S 

M O N T B E L I A R D 3 1 ^ 4 6 1 9 , 0 3 5 5 , 5 4 5 2 , 8 5 

B E S A N C O N 4 2 , 1 1 4 3 , 0 4 4 6 , 4 2 4 6 , 2 7 

B E L F O R T 3 7 , 6 0 2 3 , 8 8 4 5 , 9 2 5 3 , 6 2 

D O L E 3 6 , 2 0 1 9 , 2 0 4 5 , 0 8 5 1 , 5 5 

V E S O U L 3 9 , 1 8 2 0 , 8 5 5 0 , 4 5 5 1 , 9 2 

L U R E L U X E U I L 3 7 , 9 1 4 2 , 5 2 3 6 , 5 9 4 0 , 4 3 

P R O P O R T I O N D ' E M P L O I S F E M I N I N S (%) 

6 0 T 

MONTBELIARD BESANCON BELFORT POLE VESOUL LURE LUXEUIL 

• 0IRECTS • INDIRECTS M INDUITS 

4 0 



CROISSANCE DE L'EMPLOI 
T a u x d e f é m i n i s a t i o n f a i b l e 

— > Faible activité 
féminine 

Besoins en Services 
Marchands réduits 

POPULATION 
RESIDENTE —> 

EMPLOIS INDUITS 
ET INDIRECTS 
A MONTBELIARD 

Attraction 

Commerciale 

MIGRATIONS 
ALTERNANTES! 

—> EMPLOIS INDUITS 
ET INDIRECTS 
A BELFORT 

EMPLOIS 
FFMrNWO 

Accroissement 
de la population migrante 

<— 

Ef fe t 

N é g a t i f 

Ef fe t 
l'OBllll 

Mécanisme de développement de remploi dans la zone de Montbéllard 



O Ù S O N T LES F E M M E S . . . 

Faute d'emplois, 
elles quittent le Pays 



EVOLUTION DE L'EMPLOI SALARIE PRIVE ENTRE 1 9 8 3 ET 1 9 9 0 

TOTAUX ANNUELS 
i ! i i 

1 9 8 3 1 9 8 4 1 9 8 5 1 9 8 6 1 9 8 7 1 9 8 8 1 9 8 9 1 9 9 0 
0 1 AGRICULT & SYLVICULTURE 11 11 

0 2 INDUSTRIES A6RIC & ALIMENT 8 0 1 7 8 0 7 9 6 8 0 6 8 2 3 ! 8 2 7 7 0 2 7 0 4 
0 3 ENERGIE 4 5 4 4 4 5 4 3 4 5 

! 
4 5 4 3 4 4 

0 4 INDUSTRIE DES METAUX 3 4 2 6 3 3 2 3 3 2 4 6 3 6 1 8 3 4 1 1 3 3 5 8 3 2 7 7 3 2 4 ? 
0 5 IND. CHIM. CAOUTCH: VERRES 3 1 3 2 5 1 3 1 8 2 9 8 3 0 9 3 1 3 3 6 9 4 1 4 
0 6 CONSTRUCTION MECANIQUE 8 2 5 8 1 3 8 0 9 7 9 6 8 1 6 7 6 8 6 0 ? 7 0 8 
0 ? CONST. ELECT. ELECTRON. 2 6 7 4 2 5 1 4 2 3 9 2 1 9 5 4 1 9 6 3 1 9 6 5 186 171 
0 8 CONST. AUTOMOBILE 3 6 8 0 8 3 4 3 4 6 3 1 9 4 5 2 9 6 2 2 2 8 5 4 5 2 7 4 5 2 2 9 5 3 8 3 0 3 1 0 
10 PARACHIMIE & IND. PHARM AC. 10 11 6 7 6 10 9 8 
11 IND. TEXTILES & HABILLEMENT 9 0 5 8 2 1 7 9 0 7 6 2 6 8 4 5 3 5 2 0 1 178 
12 IND. CUIR & CHAUSSURES 0 3 0 0 0 
13 IMPRIMERIE :IND D U B O I S 8 3 0 7 8 3 6 3 1 6 1 1 5 5 5 5 7 1 5 3 ? 4 8 6 
14 BATIMENT,6ENIE CIVIL 3 2 0 9 2 8 5 1 2 7 9 6 2 6 7 4 2 7 8 5 2 9 2 5 2 6 2 1 2 7 8 5 

TOTAL SECONDAIRE 4 9 8 5 7 4 6 5 4 8 4 3 7 7 7 4 1 191 3 9 9 4 2 3 8 7 6 9 3 8 0 9 0 3 9 0 5 5 

15 COMMERCE DE GROS 1 5 1 8 _| 1 4 1 4 1 3 2 8 9 9 7 1 0 4 2 1 120 1 104 1 183 
16 COMMERCE DETAIL ALIMENT. 1 9 5 2 ! 9 3 5 1 9 2 1 ' i 6 7 1 2 5 1 7 1 5 8 4 1 6 0 ? 1 6 2 3 
1? COMMERCE DETAIL NON AL IM 2 0 0 5 1 9 7 8 1 8 8 4 1 9 8 2 1 7 8 9 1 9 1 3 1 6 7 9 1 7 6 6 
18 TRANSPORTS & TELECOM 8 0 8 8 2 3 8 1 8 9 5 0 9 9 ? 9 9 2 1 0 2 3 1 0 4 2 
19 HOTELS. CAFES.RESTAURANTS 6 6 6 6 2 5 6 1 4 7 0 4 7 4 4 7 9 8 7 9 ? 8 3 3 
2 0 SERV MARCH ENTREPRISES 1 169 1 2 5 1 1 2 4 3 I 3 3 1 1 4 2 9 I 4 5 5 4 8 7 6 3 6 0 9 
2 1 SERV. MARCH. PARTICULIERS 2 5 0 7 2 5 1 6 2 5 0 4 2 8 3 5 2 9 5 0 3 0 9 8 2 9 6 6 3 108 
2 2 ASSURANCES 9 19 1 19 17 1? 2 ? 3 2 2 5 
2 3 ORGANISMES FINANCIERS 8 5 8 8 4 1 ! 8 2 1 8 3 2 8 0 8 1 0 2 5 1 0 6 1 1 0 0 8 
2 4 SERV NON MARCHANDS 1 6 2 4 1 6 0 0 1 5 9 1 1 1 5 7 7 1 5 8 4 1 6 3 8 1 3 7 5 1 4 8 6 
2 5 DIVERS 5 5 3 9 1 2 8 
7 7 1 3 ENTREPRISES TRAV TEMP 9 2 140 185 2 1 8 7 5 6 2 0 5 2 
TOTAL TERTIAIRE 13 2 6 3 13 181 12 9 2 9 13 1 1 4 14 6 3 3 15 7 3 0 16 5 4 0 15 6 8 3 

TOTAL GENERAL 6 3 1 2 0 5 9 7 2 9 5 6 7 0 6 5 4 3 0 5 5 4 5 7 5 5 4 4 9 9 5 4 6 3 0 154 7 3 8 

sources : ASSEDIC 
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