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L"EMPLOI FEMININ, NATIONALEMENT



Avant d'entrer dans des préoccupations locales,
je vais d'abord camper le décor nationalement. Ne serait-ce
que pour souligner que nous -Bassin d’Emploi de MONTBELIARD-
ne sommes pas seuls a avoir des problémes d’'emploi féminin.

Nous avons certes des spécificités qui font -et
j‘essaierai de vous montrer pourquoi- que 1’emploi féminin
est effectivement ici un enjeu de notre développement local.
Mais partout en France, en Europe, il est d’abord un enjeu
pour les femmes elles-mémes ; il est aussi un enjeu pour une
société qui souhaite -ou qui dit souhaiter- supprimer les in-
égalités.

Car en effet, la reprise de 1’emploi échappe aux
femmes. Malgré leur irrésistible ascension, on constate une
ténacité de la discrimination dans le travail et de nombreux
obstacles.

UNE ITRRESISTIBLE ASCENSION DU TRAVAIL DES FEMMES...

Depuis 1962, la population active féminine a pra-
tiquement doublé, passant de 6,7 M a 11,1 M en 1990. Les
femmes représentent actuellement 43 % de la population active
et, entre 25 et 45 ans, plus de 7 femmes sur 10 exercent une
activité pro?essionnelle : la France est en cela le deuxiéme
pays européen, apreés la Suéde (48 %) ; Angleterre (42 %) ;
Allemagne, ancienne RFA (39 %) ; Italie (36 %) ; Espagne
(33 %).

L augmentation de 1’effectif de la population ac-
tive depuis 30 ans masque en réalité deux mouvements nette-
ment différenciés et sexués : une augmentation du taux de
l1'activité féminine et une stagnation de celui des hommes -~
voire une diminution entre 1982 et 1990-

- Qui sont ces 4,4 M de femmes qui, depuis les années 60, sont arrivées
sur le marché du travail ?

* des salariées

* des méres de famille : la courbe d’activité des femmes
a changé de forme : de discontinue, marquée par des arréts de
travail entre 25 et 40 ans, elle est devenue, comme celle des
hommes, continue. C'est bien l& travail des femmes de 25 a 40
ans qui a fait exploser les taux d’activités féminins.
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...ET POURTANT, DE NOMBREUX OBSTACLES ET INEGALITES

Deux inégalités initiales et concomitantes, d’ou
vont découler les suivantes

Forte concentration et faible diversification des formations suilvies et des
professions occupées par les femmes

* les formations :

Les niveaux de formation -aux termes de la scola-
rité- sont nettement supérieurs pour les filles que pour les
gargons : les jeunes gens entrés sur le marché du travail
entre 1980 et 1985 étaient prés de 73 % avec un niveau VI et
V, contre 61 % de filles : ils étaient 27 % avec un niveau IV
et plus, contre 38 % de filles.

Mais, une fois le cap du Bac franchi, elles font
des études en moyenne plus courtes ; elles sont concentrées
dans un nombre limité de spécialités ; elles sont souvent
orientées "par défaut" vers les formations générales, alors
que les gargons ont un accés plus fréquent vers des forma-
tions professionnelles.

En bref, dans le systéme éducatif officiellement

mixte, une mixité équilibrée reste davantage 1’exception que
la régle.

* les professions :

20 professions (sur 455) regroupent 45 % des
femmes lorsque 1la présence féminine est inférieure a 10 %
dans 167 professions réunies.

Des professions peu qualifiées constituent une
part tres importante de 1'emploi féminin (garde d’'enfants,
activités de nettoyage, emplois d’exécution de type adminis-
tratif, emplois 1liés a4 la vente). Inversement, les industries
a4 haute technologie s'ouvrent difficilement aux femmes.

D’autres inégalités qui découlent de celles—ci :

* Je salaire :

6 femmes sur 10 gagnent moins de 6 500 Fimois,
contre 4 hommes sur 10. Certes, si 1'on compare a "travail
égal”, a poste de travail égal dans une méme entreprise,
1"inégalité est devenue quasi inexistante : 2 4 3 % au pire.



Mais 1la féminisation du marché du travail ne
s‘est pas accompagnée d'une réelle mixité du monde du tra-
vail : les professions féminisées ont continué a se féminiser
pendant que les métiers d hommes sont restés des forteresses
masculines. C’est cette ségrégation entre secteurs, branches,
métiers masculins et féminins qui explique ces 30 % d'écart
de salaire.

* le chémage :

Quel que soit l1’'indicateur retenu, les statis-
tiques du chdémage montrent que les femmes paient au prix fort
leur maintien sur le marché du travail : depuis les années
1975, les taux de chémage féminins sont plus élevés que ceux
des hommes. DG en partie a4 la forte augmentation de la main-
d’'oeuvre féminine, il est aussi la conséquence de la moindre
qualification des femmes ; c’est dans les catégories employés
et ouvriers, ou les femmes sont nombreuses, que la proportion
de chdémeurs a le plus augmenté au cours des derniéres années.

* le sous-emploi : -plus précisément le travail & temps partiel- et son
corollaire, la flexibilité de !'emploi. 83 % des actifs a& temps partiel
sont des femmes.

Or, 1la charge familiale n’explique pas a elle
seule le fait que preés de 1 femme sur 4 travaille a temps
partiel. Ce type d'emploi est concentré dans le tertiaire et
dans la fonction publique.

I1 est plus souvent le résultat des possibilités
d’emplois existantes que le choix des femmes elles-mémes pour
des raisons familiales, comme on voudrait le laisser croire :
c’est en effet chez les 25 a4 49 ans, &ages ou la charge fami-
liale est la plus élevée, que le temps partiel progresse le
moins.

- une inégalité un peu marginale (elle n’est pas une conséquence directe
des deux premiéres) :

* le surmenage :

La montée de 1'activité féminine n’a pas mis fin
au partage traditionnel des rd6les dans le couple et la fa-
mille. Cela a pour conséquence un temps de sommeil et surtout
un temps libre beaucoup plus restreint pour les femmes que
pour les hommes ; ce qui engendre une autre inégalité, leur
plus faible participation a4 la vie sociale, associative et
politique.



Un survol des inégalités professionnelles moins
décourageant, si 1’on a en téte quelques dates

1881/82 : lois J. FERRY instituant I’'enseignement primaire obligatoire,
public et laic, ocuvert aux filles comme aux gargons

1972 : le principe de I|'égalité de rémunération entre hommes et femmes
pour les travaux de valeur égale est admis

1983 : loi ROUDY sur !’égalité professionnelle.

Un raccourci historique qui permet de relativi-
ser, en ayant a 1’esprit, a la fois 1’accés récent des femmes
a 1'égalité professionnelle et le long temps de latence so-
cial pour que 1’égalité théorique reconnue a 1’école le soit
aussi dans le monde du travail.
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L "EMPLOI FEMININ

DANS LE PAYS DE MONTBELIARD,

D°ABORD UN ENJEU

POUR LES FEMMES ELLES—MEMES



2 - UN_ENJEU POUR LES FEMMES ELLES-MEMES -

Avant d’'étre un enjeu de développement pour une
Nation, une Région ou un Bassin d'Emploi, 1’emploi féminin,
au nom de 1'égalité des chances, doit déja étre un enjeu pour
les femmes elles-mémes.

Or, les femmes du Pays de MONTBELIARD sont dans
une Région qui ne favorise pas leurs emplois.

(Tous les graphiques cités sont en annexe avec
les chiffres et commentaires)

* TRANSPARENT 1 :

- part des femmes dans la population active Franche-Comté/France
- part des femmes dans ies emplois industrieis Franche-Comté/France
(dossier IRADES - Franche-Comté 2005 - Activités économiques)

lLe poids du Bassin d’'Emploi de MONTBELIARD peése
lourd dans cette réalité.

* TRANSPARENT 2 : le Bassin d’Emploi de MONTBELIARD
Nous allons voir que, sur ce territoire
- elles sont plus frappées que les hommes par le chémage
- les emplois -présents et futurs- sont 1A ol elles ne sont pas

- leur nombre sur 1ie marché de [|'emploi devrait s'accroftre plus
rapidement que celui des hommes

2.1 - LE CHOMAGE DES FEMMES DANS LE BASSIN D'’EMPLOI -

2.1.1. Situation et évolution générale : une aggravation du chémage
des femmes -

* TRANSPARENT 3 : Un chdémage féminin important (D.U.P.M./Doubs
RP 90)

* TRANSPARENT 4 : Evolution globale du chdmage - 1981/91 (10 mois)




Remarque préalable : les chiffres indiqués sont les moyennes
mensuelles calculées sur 1'année.

* TRANSPARENT 5 : Evolution globale - 1990/1991 (10 mois)

.

* TRANSPARENT 6 : Evolution par sexe - 1986/1991

* TRANSPARENT 7 : Le chOmage des jeunes (moins de 25 ans), par
sexe - 1986/1991

* TRANSPARENT 8 : Le chdomage des 25 a 49 ans par sexe 1986/1991

* TRANSPARENT 9 : Comparaison de ia place des femmes - 1986/91
(BELFORT/France)

2.1.2. Autres indicateurs du chémage, autres différences -

- les motifs d’entrée sur le marché du travall :

Plusieurs catégories de motifs d'entrée : les li-
cenciements (économiques et individuels), les démissions,
fins de contrats, fins de missions (d’intérim), premiéres en-
trées, reprises d'activités.

Hommes et femmes n'entrent pas sur le marché du
travail pour les mémes raisons.

En 1990, 1les hommes entrent prioritairement sur
le marché pour les deux motifs d’'indices de précarité du tra-
vail : les fins de missions d’intérim et fins de contrats =-a
durée déterminée- (plus de 60 % des motifs d'entrée)

Les femmes entrent pour "premier emploi” et fin
de contrat, 1'intérim les concernant peu. Ces deux motifs
concernent 69 % des motifs d'entrée des jeunes femmes ; pour
les 25 a4 49 ans, les motifs sont plus dispersés (fins de
contrats, premiéres entrées, licenciements -plus importants
que pour les hommes- reprises d'activités)



- I'ancienneté au chdmage - indicateur significatif des plus
ou moins grandes difficultés des différentes catégories de chdmeurs :

En 1990, 1les catégories de demandeurs d’'emploi
les plus touchés par la durée du chdémage étaient les sui-
vantes (ordre décroissant)

~ les femmes de 25 & 49 ans : 12 mois de chdémage en moyenne

— les femmes de { 25 ans — ler emploi : 11 mois

les femmes de { 25 ans et les hommes de 25 & 49 ans : B8 mois
-~ les hommes de { 25 ans — ler emploi : 5 mois

— les hommes de { 25 ans : 4 mois

N b WN =
]

Facteur discriminant : le sexe, suivi par 1"age
et 1'inexpérience. On reste en chdémage 3 fois plus longtemps
(en moyenne) si 1'on est femme et agée, que si 1’on est homme
et jeune.

A A4ge et expérience égal : 2 fois plus longtemps
si 1’on est femme.

* TRANSPARENT 10 : Le chdmage de longue durée

11 pése durement sur les femmes.

(Ces trois indicateurs -motifs d’entrée, ancien-
neté et longue durée- n'ont pas été actualisés pour les 10
premiers mois de 1991 : ce sont des indicateurs assez stables
dans le temps, quoique en hausse constante. Nationalement, 1le
chémage de longue durée s'est relevé d’un jour depuis un an,
mais on note une augmentation de 12,7 % de cette catégorie de
chbémeurs depuis un an).

2.1.3 - transition -

L’examen de 1a répartition de la population di-
plémée en choémage (CAP minimum) par secteurs d’activités, va

nous offrir wune transition -significative me semble-t-il-
entre 1"inégalite hommes / femmes devant le chdémage et
1"observation des raisons de cette inégalité : les femmes ont

des qualifications et souhaitent exercer des activités dans
des créneaux non porteurs d'emplois.

* TRANSPARENT 11 : Répartition de la population diplémée au
chdmage par secteurs d‘activités (tirée d’une
enquéte menée en 1988).




2.2 - LES EMPLOIS SONT LA OU LES FEMMES NE SONT PAS -

2.2.1 - Peu de femmes dans la filiéere automobile -

Aujourd’hui :

* TRANSPARENT 12 : Evolution globale des effectifs PEUGEOT par
sexe - 1980790

'l

* TRANSPARENT 13 : Répartition hommes et femmes dans la filidre
automobile

Et demain :

* TRANSPARENT 14 : Flux annuel d’embauches 1990/2000

2.2.2. — un marché “annexe” du travail, devenu important avec Ia
précarisation croissante de I'emploi : celui du travail

intérimaire -
Or, ce marché ne concerne pratiquement pas les
femmes. Les emplois proposés sont majoritairement ceux de

17industrie automobile et sous-traitante, occupés donc tradi-
tionnellement par des hommes.

C’est un marché conséquent, quoiqu’en baisse sen-

sible en 1991 : en 1990, 40 % des contrats passés en Franche-
Comte 1le sont dans le Pays de MONTBELIARD (environ 6000
contrats par mois) ; en 1991, les contrats passés dans le

Pays de MONTBELIARD ne représentent plus que 24 % des
contrats passés en Franche-Comté {(environ 2900 par mois).

* TRANSPARENT 15 : Contrats d’intérim 1989/91

3

* TRANSPARENT 16 : L.es métiers de Vintérim sont des métiers
industriels
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2.3 - L’EVOLUTION DE 1A POPULATION ACTIVE, CES PROCHAINES
ANNEES, SERA, NATIONALEMENT ET LOCALEMENT, LE FAIT DES
FEMMES -

Leur nombre sur le marché de 1'emploi devrait
donc s accroitre, creusant ainsi 1'écart entre une population
active disponible de plilus en plus féminine et une offre
d’emploi industrielle gui reste masculine dans 17état actuel
des formations et dez mentalités. Cet écart est une breéche
ouverte au choémage féminin.

Les résultats du RP 90 confirment cette évolution :

Entre 1982 et 1990, la population active du Bas-
sin d’Emploi a diminué de 4,2 % ; chiffre qui représente des
évolutions sexuées trés typées : -~ 9,4 % pour les hommes, +
4,7 % pour les femmes.

*

* TRANSPARENT 17 : Pyramide des &ges, chbmeurs et population
active ayant un emploi - RP 90

»

* TRANSPARENT 18 : Pyramide des Ages, perspectives population
active 1982/2000
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L"EMPLOI FEMININ, UN ENJEU

DE DEVELOPPEMENT LOCAL



C’est d abord un enjeu pour elles-mémes ; c'est
aussi un enjeu de développement local. C’est ce que nous al-
lons essayer de voir maintenant, en examinant comment fonc-
tionne la dynamique de 1’emploi local.

* en préalable, quelques remarques méthodologiques :

Une analyse plus fine que la classique rtéparti-
tion en emplois I, 11, III permet de regrouper les emplois
sur un Bassin, non par secteurs d’activités, mais en fonction
des mécanismes gui président & leurs formations.

On définit ainsi trois types d'emplois : direct,
indirect, induit.

- emploi direct : sa logique de création reléve
de décisions qui dépendent d’un marché national ou interna-
tional du travail. Les décideurs locaux n'ont pas d'influence
sur ce type d’emploi. C’est 1'emploi qui reléve de ce qu’il
est convenu d appeler le développement exogéne (et ce peut
étre indifféremment un emploi industriel ou de services :
ici, vous voyez que cela concerne bien sar 1 industrie auto-
mobile, a NIORT, par exenple, ce sera le secteur des assu-
rances et mutuelles, a MONTPELLIER, le secteur de la
recherche médicale...).

- emploi indirect : il résulte de 1la satisfaction
des besoins collectifs de la population du Bassin d’Emploi :
éducation et formation, administration, santé, justice... 11
est trés 1lié a4 priori au nombre total des habitants de 1la
zone ; il peut résulter aussi =-plus ou moins- de politiques
volontaristes de la part des collectivités locales. Il est
également 1ié, pour une large part, aux comportements de sa
population, de ses structures socio-professionnelles, de ses
qualifications, de ses revenus, de ses structures par age ou
du degré d'urbanisation de la zone.

- emploi induit : i1 résulte de 1la satisfaction
des bescins privés de la population ; c'est essentiellement
le secteur du commerce et des services marchands. Ce type
d’emplois dépend, plus largement encore que 1‘emploi indi-
rect, de la taille et du dynamisme du marché local.

Comment, autour de ces emplois, se crée la dynamique lo-
cale ?

* TRANSPARENT 19 : Croquis effet feedback de la dynamique locale
+ commentaires
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Comment se réalise cette dynamique locale sur le Bassin de
MONTBELIARD ?

* les chiffres et graphiques qui suivent sont ceux du recensement de
population de 1982 ; contrairement aux chapitres précédents, nous
n‘avons pas encore pu procéder a une mise a jour de ces données.

* Comparons d’abord 1la structure des emplois,
ainsi définie, avec celles d'autres Bassins Franc-Comtois.

* TRANSPARENT 20 : Tableau répartition des emplois par type +
graphique

Points principaux :

- différences de poids considérables : MONTBELIARD 2eme zone d'emploi,
aprés BESANCON, loin devant BELFORT

- part considérable des emplois directs 4 MONTBELIARD, loin devant les
autres Bassins

- faiblesse de !'emploi indirect et de Vemploi induit, loin devant les
autres Bassins.

Premiére conclusion :
- forte dépendance externe de MONTBELIARD

- insuffisance notoire des emplois indirects et induits et incapacité des
emplois directs du Bassin a exercer un effet d’entratnement sur la
formation d’autres emplois.

La faiblesse des emplois indirects et induits ré-
veéle une grande sensibilité structurelle du Bassin ; en ef-
fet, les emplois directs sont étroitement soumis a 1la
conjoncture économique, les emplois indirects et induits
jouent un rdle d’amortissement. La relation de causalité
entre les emplois directs et les autres se forme par
1"intermédiaire de la population totale.

* En gardant toujours cette idée de comparaison
avec les autres Bassins Franc-Comtois, regardons le nombre
d“emplois - indirects et induits par habitant.
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* TRANSPARENT 21 : Tableau et graphique nombre d’emplois/100
habitants

Faiblesse manifeste :

Ecart important avec les autres Bassins.

- emplois indirects : les plus 1liés a la struc-
ture administrative :

- capitale régionale/préfectures (BELFORT, VESOUL)

- sous-préfectures (LURE/LUXEUIL, DOLE, MONTBELIARD) ; 1la
plus mal placée des sous-préfectures.

- emplois induits : encore plus net.

La différence d’'emplois induits traduit la posi-
tion dominante de certaines villes, pb6les de commerce et de
services, et de leur capacité a drainer des populations exté-
rieures : regardez BELFORT, qui compte trois emplois induits
pour 100 habitants de plus que MONTBELIARD : les emplois in-
duits dont a besoin la population de MONTBELIARD se créent
ailleurs > BELFORT.

* Regardons maintenant comment se TrTépartissent
hommes et femmes sur ces emplois.

* TRANSPARENT 22 : Féminisation des emplois, tableau et graphique
+ commentaires

Pour MONTBELIARD, 1le plus faible taux total de
féminisation des emplois, avec un double déséquilibre

- une forte proportion d'emplois directs -55,4 % du total des emplois- et
une faible proportion de femmes les occupant - 19 %

- une faible proportion d’emplois indirects et induits -14,2 % du total des
emplois- et une forte proportion de femmes les occupant.

Ce double déséquilibre est le résultat d’une croissance dés-
équilibrée.

Résumons : la croissance de 1'emploi s’est fait
principalement par un emploi direct industriel masculin, in-
capable de générer des emplois indirects et induits, tradi-
tionnellement plus féminisés, en nombre suffisant.

15



Or, il faut aussi avoir a 1l’esprit :

- que la croissance de [I'emploi surtout masculin, s’accompagne de
mécanismes négatifs :

* un faible taux d’activité féminin qui entraine
un plus faible recours aux services marchands.... par suite,
le volume d’'emplois induits en est affecté et accentuera la
faiblesse des emplois féminins.

* la formation de migrations alternantes, les
hommes étant appelés a se déplacer quotidiennement. C'est
dans ce cas, l1’ensemble de la famille qui réside dans une
autre zone d’'emploi, y entrainant la formation d’emplois in-
directs et induits. Phénoméne paralléele : la résidence est la
plupart du temps choisie proche du lieu de travail de 1la
femme, ce qui détermine aussi les lieux de scolarisation des
enfants et la zone de chalandise de la famille.

On en arrive ainsi a4 la formation d'un véritable
cercle vicieux du développement qui fait qu‘une faiblesse
structurelle de 1’emploi féminin au départ génére des compor-
tements qui tendent encore a affaidblir cet emploi a
1’arrivée, et a susciter la formation d’emplois féminins ail-
leurs.

* TRANSPARENT 23 : Mécanisme du développement de I[‘emploi dans
le Bassin d’Emploi de MONTBELIARD

On voit bien 14 que ce déséquilibre de la struc-
ture des emplois en défaveur des femmes est bien une clé du
développement de MONTBELIARD.

Méme si 1'on a pas encore eu le temps de mettre a
jour, avec les résultats du recensement de population de
1990, les données qui ont permis 1la construction de cette
analyse, les premiéres informations apportées par le recense-
ment de 1990, celles de 1’évolution des emplois salariés de
1982 a 1990, 1'observation de 1’évolution du chbémage, permet-
tent d’affirmer que cette analyse reste, non seulement juste,
mais renforcée par 1'évolution des toutes derniéres années.

Sans revenir sur les chiffres, rappelons que le
recensement de 1990 confirme 1'hypothése d’'une évolution de
la population active qui sera le fait des femmes (diminution
de la population active totale, mais augmentation de la popu-
lation active féminine).

L’évolution du chémage confirme la forte corréla-

tion entre augmentation de 1a population active féminine et
augmentation du chdémage féminin.

16



Car la structure de 1'emploi n'a pratiquement pas
bougé : la part de 1’emploi direct a baissé, mais n’'a pas été
relayée par des emplois indirects et induits, dont la crois-
sance reste marginale (cf annexé, évolution des emplois
salariés privés 1982/90 - Source ASSEDIC - page 43).

Ce qui est logique dans la mesure ou la structure
économique, dans ses grands traits, du Bassin de MONTBELIARD
est resté la méme et que la lente évolution des mentalités et
des comportements laisse quasiment identique la répartition
des sexes a l’intérieur des emplois.

Or, faute d’un changement des mentalités permet-
tant de rééquilibrer la structure des emplois ~dans
1’industrie, les nouvelles actives risqueront fort d'avoir le
chémage comme premiére activité professionnelle.

De plus, on a vu que, malgré un fléchissement en
1991, 1'industrie automobile et sous-traitante exprime un
fort besoin d’emplois qualifiés, corroboré par sa pyramide
des 3ges. Dans 1'état actuel des mentalités, les emplois sont
masculins ;3 or, comment le Bassin de MONTBELIARD réussira-t-
il a4 attirer et a fixer 1les jeunes techniciens venus de
l1’extérieur pour occuper partie de ces emplois, si leurs com-
pagnes ne trouvent pas d'emplois sur place ? Quand maintenant
on crée un emploi, il faut que le deuxiéme suive.

Ceci ajouté au handicap du Pays de MONTBELIARD en
matiére de gqualité de logements et d’environnement urbain -
malgré de gros efforts entrepris- qui provoque déja une fuite
vers BELFORT.

Le cercle vicieux que 1’on vient de voir risque
ainsi de rentrer dans une spirale.

Annie DECHAUX
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Un emploi féminin faible

La Franche-Comté est avec
la Lorraine et le Nord-Pas
de-Calais, une des régions
ou la part des femmes dans
I'emploi est la plus faible
C'est la conséquence de |a
structure industrielle.

Mais, Vlinsuffisance du
tertiaire est un facteur
aggravant.

La Franche-Comté se situe a
un niveau tres nettement
inférieur a la moyenne
nationale.

TRANSPARENT 1

Part des femmes dans la population active

de 3244409 %

ded1.2a418%

de 4223431 %

- de 43.2 2 43.6 %
- de 43.8 4 46 %
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hommes

femmes

Par rapport a I'ensemble du Doubs, le D.U.P.M. se caractérise par I'importance du
taux de chédmage féminin : 5 points de plus.

Chez les étrangers du District, le taux de chdmage est trés important, surtout chez les
femmes. Celles-ci sont trés peu engagées dans la vie active.

Un chémage féminin beaucoup plus important

D.UPM.

Doubs

Taux d'activité

Taux de chomage

Taux d'activité

Taux de chomage

Hommes 66,7 6,0 65,8 5,2

Femmes 44.4 18,7 46,8 13,8

Ensemble 55,5 11,1 56,1 8,9
LES CHOMEURS :

Est compté comme chémeur au recensement celui qui s'est déclaré tel sur son bulletin.
Le taux de chémage est le pourcentage de chémeurs dans la population active.
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; LE CHOMAGE : évolution globale 198171991 (1omois )

|

ANNEES | DEFM
NOMBRE DE DEFM MENSUELS MOYENS 1981] 6752
1982] 7201
10000 1983] 7053
GIE7 1984 8017
- 1985] 8203
19861 - 8332
9000 19871 9387
1988 8777
1989] 7542
8000 1990] 6386
1991 7340
1991 : 10 MOIS
7000 o
6000
5000
— N M ¥ o0 o~ O -
o) w©Q €O o0 a o0 o0 O O (o)) o
O )} (o)} O 19} O O O (8 () t

Rernarque . les chiffres indigués sont les moyennes mensuelles calculées sur I'année

Evolution reguliére jusqu'en 1987 - point culminant avec prés de 9500 demandeurs d'erploi
en moyenne ; chute les trois années suivantes { avec moins de demandeurs d'emploi en 1990
qu'en 1981 ) et reprise du chomage les dix premiers mois de 1991 .
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LE CHOMAGE : évolution 1990791 ( 10 mois)

MOIS DEFM
EVOLUTION MENSUELLE DEFM 1990 - 1991 T BT
6521
Avr-90 5821
5538
7500 7 5602
Jui-90 6754
6634
7000 — fd/1
Oct-90 6445
6659
Déc-90 7303
6500 Jan91] 7472
7598
7435
6000 —— Avr-91] 7163
6911
6862
. Jui-91 7576
5500 21
7509
5000 Oci-91 7353
——i 0
& & & & 24 > > > 9 Déc-91 0
§ 5 1990 f 2§ | 1991 |3 3 &

Détail par mois pour les deux derniéres années . Malgré une physionomie similaire -mois
par mois - entre les deux années , 1'aggravation du chomage apparait nettement en 1991,
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DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE 1986-1991

5500 *
»
5000 P4 %{\
L% RS [ o o FEMMES
&.Q f /Qo o e ‘/ \
4500 o\ ¥ Yo, 0 0, ‘
o 0 “&) L e »
\b s\ f% /'. »g
4000 - 7 s f gt —
° AVl %
o O (
3500 5 4 b%
HOMMES
3000 \‘EL#:% ? )OQCK“}) I%Ou*
\ob/ fl J
o
2500 e
e
\C(
2000 9|
1986 1987 1988 1989 1990 1991
1500
1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1990 | 1991
HOMMES 4092] 4634] 3930] 2954 2348] 3071
FEMMES 4240 4753]  4847] 4588] 4038] 4269
TOTAL 8332 9387| 8777] 7542] 6386 7340
% HOMMES 49,1 49 4 448 39,2 36,8 41,8
% FEMMES 50,9 30,6 55,2 60,8 63,2 58,2

Evolution homogene entre hommes et femmes jusqu'en 1988 - les femmes étant toujours
un peu plus nombreuses- ; pendant la décrue du chomage -1988/90- , I'écart se creuse de
maniere spectaculaire entre hommes et ferares ; la récente aggravation du chomage
semble amorcer un resserrement de 1'écart .

Les choses se passent un peu comme si " quand ¢a va bien , ¢a va moins bien pour les

femmes * , alors qu'une détérioration du marché du travail affecte d'abord les hommes .

Une explication : le chomage féminin réel serait plus important que celui que 'on consta-
te . un certain nombre de fernmes s'inscrivant 3 I'ANPE quand elles pensent avoir une
chance de trouver un travail , c'est a dire quand la conjoncture est bonne . Autre explica-
tion: les créations d'emplois dans la courte période d'embellie - 1988/90- ont eu lieu
dans des secteurs peu féminisés ( secteurs de biens d'équipement ) et ont été des em-
plois temporaires (COD , intérim ).
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Le chomage des jeunes par sexe 19,85/9!

!

Transparent 7

2500 -
2376
o
S >
™~
1500 4+
1250 & 1285
o
1000 $ -
o
€O
S00 4
o I N NN
1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991
1985 1986 1987 1988 1989 14990 1991
HOMMES 2008 1731 1443 990 725 681 10199
FEMMES 22761 2013 1945 1666 1467 1250 1285
TOTAL 4284 3I744| 3388] 2656 2197 1931 2304
% Hommes 46,9 46,2 426 37,3 33,1 35,3 44,2
% Femmes 53,1 53,8 57,4 62,7 66,9 64,7 55.8

Decrue réquliére du chomage des jeunes depuis 1985 , du essentiellement aux ef -
forts deployés pour F'insertion sociale des jeunes .

Méme phénomene que dans les diagrammes précédents "quand ¢a va bien, ¢a va
mains bien pour les femmes " : plus le chomage s'améliore , plus il se féminise .
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LE CHOMAGE DES 25 a4 49 ANS PAR SEXE
1985791

DEMANDEURS D'EMPLOL de 25 a4 49 ANS

3000

2488 2468 2516

2000 1

1000 <

1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991

1985 | 986 1987 | 1988 | 1989 | 1990 | 1991

HOMMES 1485 1566 1673] 1486 1358 1227 1692
FEMMES 1554 F920  2174] 2488| 2468 2275 2516
TOTAL 3039 3358| 3847 3974, 3826] 3502| 4208

% Hommes 48,9 46,6 43,5 37,4 355 35,0 40,2
o

% Femmes 51,1 234 205 62,6 64,5 65,0 298

A linverse , le chomage des 25/49 ans s'accroit réqulierement depuis 198S.
A remarquer : le plus mauvais chiffre enreqgistré depuis 7 ans est celui de
1991 { 10 mois ).

Presque égaux devant le chomage en 1985 ( 51% de femmes ), hommes et
fernmes voient Teur situation se differencier de plus en plus nettement , en
s'aggravant pour les femmes { 55% en 1990 ) . Remarque similaire aux pré-
cédentes pour les premiers mois de 1991 - Ja détérioration du marché leur
‘profite” { moins de 60% en 15991 )

La mérme situation existe au niveau national .
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Chomage : 1a part des Femmes ; quelques comparaisons

!

19661 19871 1986 1989 1990 199}
MONTBELIARD 51,4 508! 549! 60,7] 646! 586
[BELFORT 538| S539| 56,71 60,1| 630, 598
’FRANCE 49,11 50,31 519 533{ 540 534

EVOLUTION % DE FEMMES

=0e= MONTBELIARD

~g~ BF{ FORT
wom FRANCE

45 * $
1986 1987 1988 1989 1990 1991

On observe ,nationalement et localement , une hausse générale de la part des fem-
mes dans le chomage , mais le Bassin de Montbéliard est trés caractéristique . Il
n'était pas spécialement mal placé en 1986 : 2 points de plus gue la moyenne natio-
nale et 2,4 de moins que Belfort . {1 a mém vu en 1987 son taux de femmes avoisi-
ner le taux national .

De 1987 a 1990 , la situation s'est énormément dégradé , le taux de
Montbéliard étant en 1990 de plus de 10 points supérieur a 1a moyenne
nationale et de 1,6 a celle de Belfort . En 1991, au moment ou la situation de
I'emploi se détériore , celle des femmes semble s'améliorer , ou du moins , ce ne
sont pas elles qui sont les premieres frappées par cette détérioration de |1 ‘'emploi .
Ce fait est particulierement net 3 Montbéliard. Onavu ( 7.6 ) quune détériora-
tion du marché du travail affectait d'abord les hommes , comme s'ils constituaient
encore le noyau dur de I'emploi et que les turbulences du marché agissaient sur les
femmes d'une facon différée .
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LE CHOMAGE DE LOMGUE DUREE -

TRANSPARENT 10

ALE MONTEELIARD-

' Les femmes repérées en ha-

199% F=25

L 1A2ANE | Za3ANS | +1e3 ANS| TOTAL chures sombres sur J¢ graphique ci-
H<25 1e 10 2 i 1z{ dessousapparaissent comme la com-
F<25 1e 43 23 31 102 pomnte principale des chomeurs de
Hc25 3 i ] 4i{] Yongue durée- 75% des DEFM de
F25 168 56 47 37{1 longue durée sont des jeunes femmes
H25M9 140 44: 54 #81  de moinz de 25 ang n'ayant jamais tra-
F25/49 415 149: 135 §681 weillé- plus de la moitié de ces DEFM
Total 814 273 269 13621 aontdes femines de 25 & 49 ans
51,268 F 25049

0 D% H<E5 e

? S FE5 1e

28



TRANSPARENT 11

REPARTITION DE LA POPULATION D h R.OME.
SECTEURS Proportion Réparanon
R.O.M.E. Hom /Fem OBSERVATIONS
{ne population jeune :@ age
3 5 maoven 26 ans.
Essenticllement feminine
EMPLQIS La plus dipldmée
{nadéquation de [a formation
ADMINISTRATIFS ¢ des besoins réels du marché
dus travail.
Une population jeune: age
moyen 23 ans .
26 Trés largement féminine
Pey dipldmée , les dipidmes
COMMERCE mWw toujours
DISTRIBUTION aux méters
: 28 Age moyen 23 ans
matoritai fémini
HOTELLERIE Tris pen dipldmée
CAP BEP 96 %
RESTAURATION
F=72,6 M=
Population plus agée :29 ans
10 Fortes difficoliés d'insertion 2
tout age . Taux- de rotation
m Aﬁ I 1 URG[E dlevé - ravail précane
Dinlémes CAP BEP 0%
0 5 Age moyen 29 ans
{“est la population avant le
plus wravaillé pendant la pé-
BATIMENT riode de référence .
TRAVAUX CAP 83 %(peinture, clectrici-
PUBLICS 1& magonneric)
Population jeune 25 ans
Population ayant le moins ra-
20 vaillé pendant la période de
référence CAP "Industrie de
HABILLEMENT I'habillement” " covture ”
LEP des Huisselets
Age moyen 26 ans ; mais une
forie fréquence des 31-41 ans
38 (retour sur le marché du tra-
vail) des
Forte représentation
SANTE BAC+3 (20 %)

CAP: employés de collectivi-
tés

P
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Evolution des effectifs Peugeot Automobiles 1980/90

1980 1981

1982 1983 1984 1985

e e erenne i

1686 1987 1988 1989 1990

R total

- hommes - femmes

années hommes femmes total 2 femmes
19801 30235 4134 34369 12,03
1981, 26956 3767 30723 12,26
1982 26311 3623 29934 12,11
1983, 26002 3519 29521 11,92
1984, 24284 3303 27587 11,97
1985 22570 3236 25806 12,53
1986, 21093 2992 24085 12,42
1987 20306 2898 23204 12,48
1988 19517 2792 22309 12,51
1989 19680 2750 22430 12,26
1990. 20030 2785 2287S 12,17

La diminution des effectifs au cours des dix dernieres années ne modifie
pas la structure des empicis selon les sexe : 1a proportion de femmes
resis faible .
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REPARTITION HOMMES ET FEMMES PAR SECTEUR D'ACTIVITE

Hommes EY Femmes

Cycles et sou

Sous traitance-auto —%////////////////////////Z////////////////////////
Peugeot automobiles WW//////
v 1000007

Travall des métau

Viikik iz
AR S S B —

i
T

ler Transform des Fg
métaux

1 H H L] L 1

0 10 20 30 4Q 50 60 70 80 90 100

Un constat évident : la filiere automobile est une filiére masculine  18.08% de femmes_en
19C8 . La baisse des effecurs attecte légérement moins les femmes que ies hommes : 1a part
des femmes croit trés légérement : +0,6% d'augmentation entre 1985 et 1988 . Croissance déri-
soire , d'autant qu'elle se réalise sur des effectifs qui diminuent ( - 852 femmes entre 1985 et
1988) .

Les secteurs de la filiere sont difféeremment sous féminisés :
-1rois secteurs sont trés peu féminisés (< de 15% des effectifs )
Deux d'entre eux ont des effectifs peu importants : la premiére transformation des métaux

et les équipements industriels ; leurs effectifs féminins , déja faibles , ¢iminuent encore , alors
que la premié/e transformation des métaux est un secteur en légére augmentation .

Pengeot Automobiles , maligré une baisse de 504 femmes salariée~ entre 1985 et 1988 ,
stabilise la proportion de ses effectifs féminins (+0,41%)

-Trois secteurs sont moyennement féminisés (plus de 30% des effectifs ) :

Le secteur du travail des métaux procéde a une réduction de ses effectifs féminins (-111
femmes ), quand ses effectifs masculins augmentent

La sous traitance automobile fait au contraire appel a des femmes (+370 entre 1985 et
1988 ) ,insutfisamment pourtant pour que leur proportion reste stable : elle baisse de prés de 4
points.

Les Cycles ,dont les effectifs totaux chutent , voient cependant augmenter la proportion de
femmes dans l'entreprise , jui passent de 24% des effectifs en 1985 & 31% en 1988.
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On obtient par simulation le tableau suivant:
FLUX ANNUELS D'EMBAUCHES 1990-2000

Dans 1'industrie automobile en fonction des effectifs & alteindre

effeclifs 15000 17500 20000
Hornmes 106 241 377
OUVRIERS Fernmes -5 5 34
TOTAL 101 296 411
Hormmes g5 134 182
ETAM et IC Fernrnes 0 7 14
TOTAL 8% 141 196
TOTAL HOMMES 191 375 559
TOTAUX TOTAL FEMMES -5 22 48
TOTAL GENERAL 186 397 607

Astructure d'employ identique a celle d'aujourdhui ( 12% de femmes )
, lenombre de femmes embauchées annuellement dans les trois hypo-
théses envisagées , seranul (-5), ou dérisoire ( 20450 ), alors qu'il
sera consequent pour les hommes
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Contrats d'intérim 1989791

18000

16000

14000

12000

& TOTAL D.UP.M.
10000

0 Belfort

8000
-*- Total Franche-Comté

6000

4000

2000

0

En 1990, 40% des contrats d'intérim passés en Franche- Comté le sont dans le
Pays de Montbéliard ( environ 6000 contrats par mois ) ; en 1991, ceux ci ne
représentent plus que 24% des contrats franc- comtois ( environ 2900 par mois ) .
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LES OFFRES D'EMPLOIS SUR LE MARCHE | passiNDE

DU TRAVAIL INTERIMAIRE MONTBELIARD ~ *1 REGION *2

AGRO-ALIMENTAIRE~ DISTRIBUTION

AGRO-ALIMENTAIRE~ DISTRIBUTION
TERTIAIRE

EMPLOIS TOUTES BRANCHES
METALLURGIE,MECANIQUE
BATIMENT TRAVAUX PUBLICS
TERTIAIRE DIVERS

EMPLOIS ADMINISTRATIFS
EMPLOIS TOUTES BRANCHES
METALLURGIE,MECANIQUE
BATIMENT TRAVAUX PUBLICS
EMPLOIS ADMINISTRATIFS

vvvvv

|ELECTROMECANICIEN (3-4) »3 s
IMECANICIEN (3-4 )

MECANICIEN (5 )

TECHNICIEN QUALITE , MAINTENANCE (3-4 )
[ELECTRICIEN (3-4-5 )

DESSINATEUR INDUSTRIEL (3-4 )
MECANICIEN MECANIQUE GENERALE (4-5)
IMONTEUR MECANICIEN (5 )

TOURNEUR (4-5 )

IFRAISEUR (4-5 )

AJUSTEUR OUTILLEUR (5 )

TUYAUTEUR (5 )

|PEINTRE INDUSTRIEL (5 )

[couvREUR ZINGUEUR (5 )

IDESSINATEUR INDUSTRIEL (3-4 )

AJUSTEUR MOULISTE (S )
[CHAUDRONNIER METALLIER (5 )
SOUDELIR (5 )
SERRURIER METALLIER (4-5 ) RS
[MACONS 145 )

IPLOMBIER CHAUFFAGISTE (S )
CONDUCTEUR DENGINS (4-5 ) L
MENUISIER CHARPENTIER (4-5 )

fcARRELEUR (5)

lPEINTRE EN BATIMENT (4-5 )
[ELECTROTECHNICIEN (4-5 )
VENDEURS AVEC EXPERIENCE (4)
|BOUCHER CHARCUTIER (5 )
IreEPRESENTANT (3-4)

INFIRMIERE (3-4 )

JOPERATEUR PROGRAMMEUR (3-4 )
[MONITEUR AUTO ECOLE (4 )
SERVEUSE (5 ) '
SECRETAIRE (3-4) | R

TENDANCE FORTE térimaires - novembre 1991-

LEGENDE *1: source des informations Bassin d'emploi : enguéte agences in-
TENDANCE MOYENNE ET CONTINUE

*2 : source des informations pour la Région : enquéte Union Pa-
tronale : " les grandes tendances pour les emplois de demain * -
novembpre 19971 -

*2Z . niveaux de formations 34
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ACTIFS ET CHOMEURS PAR SEXE

POPULATION ACTIVE TOTALE

Transparent 17

Abrege 1975 1982 1990 | 90-82 | R90/82
Population Active PA 86 832 88406/ B84671,-3735| -422
Population Active Hommes P.AH. 59831 55997 50718/-5279! -9.43
Population Active Femmes [PAF. 27001 32409, 33953 1544 476

La population active comprend les personnes ayant effectivement un emploi et les
chomeurs; elle représente donc les besoins d'emplois du Bassin . Elle a diminué dans
les mémes proportions que la population totale , mais de fagon tres différenciée : les
actifs masculins ont perdu prés de 10% de leurs effectifs , les actives en
ont gagné prés de 5% .

ACTIFS AYANT UN EMPLOI ET CHOMEURS

Total PAE iHommes jFemmes | Tot Chom.iHommes iFemmes |txch.t fx H ix f
Bassin Montbeliard | 75767 | 4799S% | 27772 8904 2723 6181 10,4 5,3 18,2
T . de Belfort S2357 | 31908 | 20449 | 6581 2231 4350 (A 6,4 17,5
Franche-Comig 433266257664 1756021 44178 | 14877 | 2930 972 5.4 14,3

CHOMEURS POPULATION ACTIVE AYANT UN EMPLOI

1500

1000

500

15-19

25-29
30-34
35-39

40-44
45-49

o
(=)
us

S5-59
60-64

B croveurs R cHoMEusES

illustrent cette différence : 18,2% des actives soni au chomage , et 5,3% des hommes .

10000

8000

6000

4000

2000

-

Les deux graphiques représentent ce fait de maniére caricaturale
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HOMMES ET FEMMES

(84}
i i
Uy

25-29
30-34 §

35-39
40-44 |
45-49

S50-54
55-59

fﬂ PAEH BB pacr l

La difference entre population active tolale et celle ayant un emploi |, c'est e chomage . Ce sont les femmes qui

60-64
65-69
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EVOLUTION DE L& POPULATION ACTIVE =

PA. [ 19821 19901 19951 2000
HOM 20820 52385 49890 47179
FEM 32092140725 42803/ 434582

[EVOLUTION POPULATION ACTIVE HOMMES 1982-2000]

10000 ;
9000 1
8000 1
7000 -
6000 +
5000 ¢
4000 +
3000 +
2000

1000
\\\\. &\\

15- 20- 25- 30- 35- 40- 45- S0- 55- 60- 65- 70- 75
20 25 30 35 40 45 S0 S5 60 65 70 75 et +

B 1982
2000

N

[EYOLUTION DE LA POPULATION ACTIVE FEMMES 1982-2000

7000 ;
6000 4
S000 A
4000 4
3000 -
2000 -

M 1982
2000

15- 20- 25- 30~ 35- 40- 45- 50- 55- 60- 6§ 70- 75
2025 30 35 40 45 qg Cq 60 65 70 75 et+

“estimations raites en 1988, surevaluees par rapport aux résultats durecen-
sement de 1990 ; mais les paramétres restent justes .
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Ces emplois & 1leur tour génerent une nouvelle popula-
tion totale.

J/ ' EMPLOI INDIRECT
EMPLOI :::::::j> POPULATION
DIRECT TOTALE

T\ EMPLOI INDUIT

Effet feedback de la dynamique locale

Le développement local peut ainsi étre ramené a4 deux
questions auxquelles il convient d'apporter des réponses spé-
cifiques :

- dans quelle mesure le Bassin d'Emploi étudié est-il
capable de créer des emplois directs, par le dynamisme de ses
entreprises ou sa capacité a en attirer de nouvelles ?

- comment, a partir de cette impulsion initiale, se
constituent pour lui 1les emplois complémentaires administra-
tifs ou commerciaux ?

Un Bassin d'Emploi se présente donc comme un systéme
local d'emploi qui tire sa force des liaisons et des réseaux
qu‘'il est capable de constituer entre les divers types
d'emplois.

Assurer le développement local, c'est créer une

synergie maximale entre tous ces emplois, faire qu'ils se
complétent et s!entrafinent mutuellement.
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REPARTITION DES EMPLOIS PAR TYPE

| | | | | -
}MONTDELJARD{ BESANCON | BELFORT | DOLE | VESOUL %LURE LUXEUIL {
t l l I ]
I | | [ |
ACRICULTURE } 3 096 ; 5 580 } 1 164 | 2 256 | 3 412 ; 2 784 }
! | [
B.T.P. ; 4 420 ; 6 632 : 3 464 { 1 652 | 1972 | 1 608 '{
|
EMPLOI INDUIT g 18 128 ; 35 152 ; 15 784 | 8 620 | 9 492 10 516 }
|
EMPLOX INDIRECT} 12 028 } 24 220 | 11 132 | 4 836 } 7 136 5 684 }
‘ | { |
EMPLOI DIRECT | 46 888 } 16 748 % 17 068 | 6 708 | 6 964 | 7 432 }
! | |
TOTAL j 84 560 ; 88 332 { 48 612 { 24 072 | 28 976 28 024 }
I l
! | | l |
AGRICULTURE { 3,66 { 6,32 % 2,39 | 9,37 | 11,78 9,93 }
| l
B.T.P. { 5,23 { 7,51 { 7,13 } 6,86 | 6,81 5,74 }
‘ l
EMPLOI INDUIT { 21,44 % 39,80 % 32,47 | 35,81 | 32,76 37,52 }
I I |
EMPLOI INDIRECT}“14,22 g 27,42 { 35,11 | 20,09 | 24,63 | 20,28 ;
l I ' 1 '
EMPLOI DIRECT }»55,45 { 18,96 } 35,11 | 27,87 | 24,03 | 26,52 |
' l | |
TOTAL } 100 } 100 | 100 l 100 | 100 | 100 }
| | | | |
REPARTITION DES EMPLOIS PAR TYPE (%)
650 1
50 -
4 T
307
20 1
101
N
VESOUL LURE LUXEUIL

MONTBELIARD BESANCON

BELFORT DOLE

B £MPLOI DIRECT

W £MPLOI INDIRECT

EMPLO! INDUIT
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TRANSPARENT 21

NOMBRE D'EMPLOIS POUR 100 HABITANTS

EMPLOTI INDIRECT INDUIT TOTAL
MONTBELIARD 5,84 8,81 14,65
BESANCON 11,05 16,04 27,09
BELFORT 8,44 | 11,97 20,41
DOLE 6,75 12,03 18,78
VESOUL 9,83 13,08 22,91
LURE LUXEUIL 6,78 12,54 19,32

167
16 1
14 1
121
10 4
8-.

SN D

MONTBELIARD  BESANCON BELFORT DOLE VESOUL LURE LUXEUIL
B NDIRECT INDUIT

La faiblesse Aes emplois induits et indirects par
habitant A MONTBELIARD est manifeste : 14,65 %. Ceci par rap-
port A toutes les autres zones.

L'écart est important : de 14,65 emplois pour 100 habi-
tants A& MONTBELIARD & 27,09 3 BESANCON. La moyenne est de 20,5
emplois inddits indirects pour 100 ha*itants pour 1les 6
bassins retenus -ct de 14,6 pour celui de MONTBELIARD-.

Ainsi le Bassin de MONTBELIARD est caractérisé, non
seulement par une insuffisance relative, en pourcentage des
emplois, mais surtout une insuffisance absolue, c'est-a-dire
en rapport aux besoins qu'exprime le nombre d'habitants.
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TRANSPARENT 22

Emplois féminins, emplois masculins :

TAUX DE
FEMINISATION TOTAUX DIRECTS INDIRECTS INDUITS
DES EMPLOIS

MONTBELIARD 31,46 19,03 55,54 52,85
BESANCON 42,11 43,04 46,42 46,27
BELFORT 37,60 23,88 45,92 53,62
DOLE 36,20 19,20 45,08 51,55
VESOUL 39,18 20,85 50,45 51,92
LURE LUXEUIL 37,91 42,52 36,59 40,43

PROPORTION D'EMPLOIS FEMININS (%)

n
<>

40 4 31 ;i ; i E B
30 ¢t
20 +

107

MONTBELIARD  BESANCON BELFORT DOLE VESOUL LURE LUXEUIL
M oireCTS M (NDIRECTS INDUITS
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CROISSANCE DE L'EMPLOI
Taux de {éminisation faible

-

-a .

Faible activité

{éminine

Besoins en Services

Marchands réduits

e

POPULATION

RESIDENTE

MIGRATIONS

>

-e>

EMPLOIS INDUITS

Effet
Négatif

ET INDIRECTS
A MONTBELIARD

Attraction

Commerciale

ALTERNANTES

EMPLOIS INDUITS

o

.-.aly

ET INDIRECTS

A BELFORT

P

Accrolssement
de la population migrante

-

EMPLOIS

Effet
Positil

FEMINING

Mécanisme de développement de I'emplol dans la 2one de Montbéliard

9)W0D-8YOUBI4 8P HSIBAIUN

dvl3d
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'OU SONT LES FEMMES...

Faute d’emplois,

elles quittent le Pays
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EVOLUTION DE L'EMPLOI SALARIE PRIVE ENTRE 1983 ET 1990

TOTAUX ANNUELS

1983] 1984| 1985] 1986| 1987 1988| 1989| 1990
01 AGRICULT & SYLVICULTURE 11 11
02 INDLISTRIES AGRIC & ALIMENT | 801 780 796 806 823 827 702 704
03 _ENERGIE 45 44 45 43 43 45 43 44
04 INDUSTRIE DES METAUX S426 | 53323 | 3246 | 3618 | 3411 | 3358 | 3277 | 3247
05 IND. CHIM. CAOUTCH; VERRES | 313 251 318 298 309 313 369 414
06 CONSTRUCTION MECANIQUE 825 813 809 796 816 768 607 708
07 CONST. ELECT. ELECTRON. 2674 | 2514 | 2392 | 1954 1963 | 1965 186 121
08 CONST. AUTOMOBILE 56808 | 34346 | 31945 | 29622 | 28545 | 27 452 | 29538 | 30310
10_PARACHIMIE & IND. PHARMAC.| 10 11 6 i 6 10 9 8
11 _IND. TEXTILES & HABILLEMENT | 905 821 790 762 684 539 201 178
12 IND. CUIR & CHAUSSURES 0 3 0 0 0
13 _IMPRIMERIE;IND. DU BOIS 830 783 631 611 299 571 937 486
14 _BATIMENT GENIE CIVIL 3209 | 2851 | 2796 | 2674 | 2785 | 2925 | 2621 ! 2785
TOTAL SECONDAIRE 49 85746 548 {43 777 {41 191 |39 942| 38 769| 38 090 {39 055
15 COMMERCE DE GROS 1518 | 1414 | 1328 997 1042 | 1120 | 1104 | 1183
16 COMMERCE DETAIL ALIMENT, 1952 | 1935 | 1921 1671 2517 1 1584 | 1607 : 1623
17_COMMERCE DETAIL NON ALIM | 2005 . 1978 | 1884 | 1982 1789 | 1913 | 1679 | 1766
18 TRANSPORTS & TELECOM 808 823 8186 950 997 992 1025 | 1042
19_HOTELS, CAFES RESTAURANTS! 666 025 614 704 744 798 797 833
20 SERV. MARCH, ENTREPRISES 1169 ¢ 1251 1243 | 1331 1429 | 1455 | 4876 | 3609
2] SERV.MARCH. PARTICULIERS | 2507 | 2516 | 2504 | 2835 | 2950 | 3098 | 2986 | 3108
22 ASSURANCES 9 19 19 17 17 27 32 25
23 ORGANISMES FINANCIERS 858 841 821 832 508 1025 ;1061 1.008
24 SERV NON MARCHANDS 1624 | 1600 | 1591 1977 1964 | 1638 | 1375 | 1486
29 DIVERS 95 39 I 28
7713 ENTREPRISES TRAV TEMP 9z 140 185 218 756 2052
TOTAL TERTIAIRE 1326313 1811292913 114[14 633} 15 730{ 16 54015 683
TOTAL GENERAL 63 120159 72956 706 |54 305 | 54 575] 54 49954 630 |54 738

sources : ASSEDIC
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